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1. MARCO LEGAL, NORMAS DE CONVIVENCIA, DERECHOS Y OBLIGACIONES

1.1.MARCO LEGISLATIVO. CONCRECION SOCIOEDUCATIVA EN EL ILE.S.
FERNANDO ZOBEL. CONCEPTO DE_“NORMAS DE _CONVIVENCIA” Y
DESARROLLO

Constitucion de 1978 (art. 27).
La ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado de Castilla-La Mancha.

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacién
Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato y la Formacidon Profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de
la organizacién y el funcionamiento de los Centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 22 de junio de 2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y los cambios que introduce la ley Orgéanica
3/2020 de 29 de diciembre, establece como principios generales y fines de la educacion, la
participacién y autonomia de los Centros publicos, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos, y la igualdad de los derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dedica su titulo 11l a los Centros
docentes, regulando aspectos basicos y principios generales referidos a la autonomia y el gobierno de
los Centros.

La actividad en nuestro se regira de acuerdo con los siguientes principios, que inspiran nuestras
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia:

1. Adoptamos la inclusion y la no discriminacion como modelo educativo.

2. La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.



10.

11.

12.

13.

La educacién en igualdad de oportunidades actuando como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales.

Los valores que sustentan la educacion son la libertad personal, la responsabilidad, el respeto
a las personas, la tolerancia, la solidaridad, la justicia y el respeto y cuidado del entorno.

Educamos en la no violencia, para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de
los mismos.

Fomentamos el desarrollo integral de nuestros alumnos a todos los niveles, afianzando su
confianza, potenciando su autoestima y formandolos para que sean personas autdnomas,
responsables y criticas.

El Centro se compromete a la mejora continua de las actividades que se realizan en é€l, con la
participacion activa de todos los colectivos que conforman la comunidad educativa.

Los principios de la actividad educativa son: la educacion integral, la igualdad, el desarrollo de
la creatividad y el espiritu critico, el comportamiento democratico, los métodos activos y la
defensa del medio ambiente.

Entendemos que el alumnado debe estar abierto a la constante situacion de cambio que
experimenta la sociedad, siendo educado éste en la justicia y en la libertad.

Este centro en primer lugar manifiesta que su labor educativa respeta fundamentalmente los
Derechos Humanos, de donde se desprende que la educacion ha de ser pluralista, respetando
las convicciones religiosas, morales o ideoldgicas de los alumnos, siendo el profesor neutral en
el acto educativo, no adoctrinando al alumno y rechazando todo tipo de dogmatismo.

La educacion de este Centro ha de fomentar los valores democraticos, comenzando por
fomentar el respeto a los demas, con sus afinidades y diferencias, por medio del diadlogo
constructivo entre todos: profesores, alumnos y familia, procurando siempre llegar a un
consenso entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Creemos que la linea educativa de este Centro debe dirigirse a evitar discriminaciones de todo
tipo:

-Se fomentara el respeto hacia aquellos miembros de nuestra comunidad escolar de distinto
origen, raza o religion.

-Ademas, se pondra especial interés en evitar las discriminaciones por razén de sexo,
fomentando la eliminacion de roles y estereotipos sociales de caracter sexista.

-Se cuidara por tanto el lenguaje oral y escrito, como medio fundamental para aprender en
igualdad.

El proceso de ensefianza-aprendizaje estad sometido a un gran nimero de variables que han de
ser tenidas en consideracion, entre ellas destacan:



e Laedad de los alumnos.

e Lahomogeneidad o heterogeneidad del grupo-clase.
e Los conocimientos anteriores.

e El grado de motivacion.

e Laexperiencia y personalidad del profesorado.

e Los recursos disponibles.

Todos los Centros elaboraran unas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
que, entre otros contenidos, desarrollara un Plan de igualdad y Convivencia entre cuyas actividades
se incluira la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa,
promocion del buen trato y resolucion pacifica de conflictos. Segun la Orden 118/2022 de 14 de
junio, las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia incluiran:

a) La definicion de la jornada escolar del Centro.

b) El procedimiento para su elaboracidn, aplicacion y revision, que ha de garantizar la
participacion democratica de toda la comunidad educativa.

c) La composicion y procedimiento de eleccion de los componentes de la Comisién de
convivencia del Consejo Escolar.

d) La carta de compromiso educativo con las familias del Centro. Cada Centro formularé una
carta de compromiso educativo con las familias donde se expresara los compromisos entre las
familias y el Centro en relacion con los principios necesarios para garantizar la cooperacion en
un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas. Los contenidos de la carta seran elaborados por el Centro y aprobados por el
Consejo Escolar.

e) Los criterios comunes y los elementos béasicos que deben incorporar las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia de las aulas, asi como el procedimiento de
elaboracion y los responsables de su aplicacion.

f) Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

g) Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la convivencia en el marco de lo
establecido en la normativa vigente.

h) Los procedimientos de mediacidn para la resolucion positiva de los conflictos, asi como los
procedimientos establecidos en los protocolos vigentes en Castilla-La Mancha.

i) Los criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias y eleccién de cursos
y grupos, asi como del resto tareas, con especial atencion a los criterios de sustitucion del
profesorado ausente, asegurando un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro
de profesorado. La eleccidn de cursos y grupos se organizard, en todo caso, con criterios de
eficiencia y pedagogicos para el funcionamiento del Centro. Se trataré de alcanzar un consenso
en el reparto.

j) Los criterios para la atencién al alumnado en caso de ausencia de profesorado.



K) La organizacion de los espacios y del tiempo en el Centro y las normas para el uso de las
instalaciones y los recursos.

I) En el caso de Centros que cuenten con Residencia escolar, los aspectos relativos al
funcionamiento interno y las normas referidas al horario de la misma, las actividades de
Orientaciony tutoria propias de la residencia, el régimen de convivencia y funcionamiento, asi
como la organizacion del ocio y del tiempo libre.

m) Los procedimientos de comunicacion con los padres, madres y/o tutores legales de las faltas
de asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones
para los casos de ausencia.

n) Los procedimientos de aplicacion del protocolo de custodia de menores, establecido por la
Consejeria con competencia en educacion.

0) Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de las instalaciones,
dispositivos electrénicos y cualquier otro tipo de material empleado en la actividad ordinaria
del Centro por parte de la comunidad educativa.

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia especificas de cada aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el
alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor del grupo. El Consejo Escolar velara por que
dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el Centro.

La Carta de Compromiso educativo de Centro y el Protocolo de Custodia de Menores seran elaborados
a lo largo del curso 2023/24. Contendra:

e Los principios y valores que rigen la vida del Centro.

e Objetivos generales del Centro.

1.2NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Derechos vy obligaciones del profesorado

La Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado reconoce los siguientes derechos del
profesorado:

a) A la proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A laatencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no
universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracién y el
respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas por
parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.



d)

f)

9)

h)

)

A solicitar la colaboracion de los docentes, Equipo Directivo, padres o representantes legales
y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del
ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula 'y que
impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
Centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Segun el articulo 4 de dicha Ley, “el profesorado tendra, en el desempeno de las funciones docentes,
de gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a
tal condicion por el ordenamiento juridico”.

Las funciones del profesorado, enunciadas en Titulo Ill/capitulo 1/Articulo 91/LOMLOE (Ley
Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion)

a) La programacion y la ensenanza de las areas, materias, modulos o ambitos curriculares que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y Profesionalde los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los Centros.



g) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

1) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

J) La participacion en la actividad general del Centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas
0 los propios Centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.

En relaciéon con la normativa vigente y como consecuencia de ella, se contemplan las siguientes
obligaciones del profesorado:

1. Respetar y cumplir las presentes normas, el Proyecto Educativo de Centro y todos los
acuerdos que se tomen en el Centro por consenso.

2. Ser puntuales en el inicio y finalizacion de sus actividades docentes, de cualquier tipo, clases
ordinarias, pruebas especificas y actividades complementarias y extraescolares.

3. Controlar la asistencia a clase del alumnado, pasando lista y reflejando las faltas en el
EDUCAMOS CLM tanto si se trata de horas de su propia materia como de tutoria, o de
guardia de otro profesor en el dia en el que se producen.

4. El profesor cerrara el aula al final de la clase previa a los recreos y cuando los alumnos la
abandonen para dar clase en otros espacios.

5. Informar a las familias sobre las incidencias relacionadas con la convivencia en el Centro.

6. Mantener un contacto regular con las familias para colaborar en la educacién de sus hijos/as
a través de EDUCAMOS CLM vy por via telefonica.

7. Comunicar al principio de curso a los alumnos los criterios generales y minimos exigibles
que se van a aplicar en su area o materia para la evaluacion de los aprendizajes y la
promocion.



8. Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos de acuerdo a lo reflejado en las

programaciones didacticas, asi como ensefiar al alumnado las pruebas escritas que sean
realizadas, con sus correspondientes correcciones y a las familias si se acogen a su derecho
a obtener copias de los exdmenes del alumnado segun lo establecido en las instrucciones, de
7 de noviembre de 2016, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion.

9. Atender las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se produzcan, segln la normativa vigente.

10. Comunicar con la suficiente antelacion la utilizacion de equipos o espacios de uso comun
que hayan de ser reservados.

11. Informar de su ausencia a Jefatura de Estudios con la mayor antelacion posible. Si esta
ausencia esta prevista debera dejar trabajo para que sus alumnos, supervisados por el
profesor de guardia, lo realicen recogiéndose del despacho de Jefatura de Estudios. Las
ausencias se justificaran el primer dia de su incorporacion al Centro segun la legislacion
vigente.

12. Permanecer en el Centro tanto en las horas lectivas como en las complementarias que se le
asignen en su horario, con excepcién de las horas de compensacion al horario lectivo. En las
jornadas de junio y septiembre en las que no haya actividad lectiva con alumnos, el
profesorado debe permanecer en el Centro un minimo de cuatro horas o lo que establezcan
las instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion.

13. Presentar un justificante de la empresa que se ha visitado indicando el dia y la hora, en caso
del profesorado que lleve a cabo la formacion en Centros de trabajo.

14. Procurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.

15. Conocer, cumplir y hacer cumplir este reglamento.

Derechos vy obligaciones de los alumnos

Segun el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los Centros, los alumnos disfrutardn de los siguientes
derechos:

1.

2.

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de la personalidad

A que se respete su libertad de conciencia, su dignidad e integridad fisica y moral. No podran
ser objeto en ningln caso de tratos vejatorios o degradantes.

A la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Reservar la informacion acerca de circunstancias personales y familiares, sin perjuicio de
comunicacion a la administracion o a autoridades competentes, cuando tales circunstancias
puedan implicar malos tratos o cualquier otro incumplimiento de la ley establecida.



10.

11.

12.

13.

14.

Que el rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad, para lo cual al inicio del curso
sera necesario hacer publico en cada caso los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y para la promocion de los alumnos.

Reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion,
se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacion debera basarse en la inadecuacion
de la prueba propuesta al alumno en relacion con los objetivos o contenidos del area o materia
sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta aplicacion
de los criterios de evaluacion establecidos.

Participar en la aprobacion de la Programacion General del Centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Participar en el funcionamiento y vida del Centro.

Informar y ser informado sobre la organizacion y actividades del Centro a través de los
Delegados de Curso; la Junta de Delegados y los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

Expresar su opinion sobre los problemas académicos a los profesores directamente o a través
de sus representantes.

Manifestar sus opiniones en el tablén de anuncios y otros medios de expresion, siempre de
manera respetuosa.

Formular ante los profesores y los érganos de Direccion del Centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas, siguiendo los cauces establecidos.

Asociarse libremente, segun determina la legislacién vigente (1532/86 del 11 de julio, BOE
29/7/86).

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a sus delegados del grupo.

Y se comprometen a los siguientes deberes:

1.

Respetar las opiniones, actitudes, integridad e intimidad de sus compaferos, profesores y
demas personal del Centro.

Respetar la dignidad y funcion de todos los componentes de la Comunidad Educativa, cuidar
su aspecto fisico en cuanto a una adecuada indumentaria e higiene.

Respetar los derechos de los demas, lo que conlleva no discriminar por convicciones de ningin
tipo.

Respetar y cuidar los bienes e instalaciones del Centro, de los alumnos y de los Profesores.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.



Respetar el derecho al estudio de sus comparieros.

Respetar los horarios establecidos. Se exige la asistencia puntual y diaria a clase o a las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio que figuran en las programaciones
de los Departamentos y Areas o materias y en la Programacion General del Centro, siempre
que tengan carécter obligatorio.

Presentar el justificante correspondiente a una falta en los tres dias siguientes a la
reincorporacion al Centro.

Facilitar al Centro un teléfono de contacto, ademas del de su domicilio, para emplear en el caso
de una urgencia.

10. Conocer y cumplir las NCOF.

El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero sefiala las siguientes obligaciones de los alumnos:

1.

6.

Reparar los dafios que causen individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia.

Hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion en el caso de que se haya producido
intencionadamente o por negligencia.

Restituir, en su caso, lo sustraido.

Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la ley.

Reparar el dafio moral causado a sus compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa, en los casos de agresion fisica o0 moral.

La reparacién no exime de la correccion que esté establecida.

Sobre los delegados:

A comienzos de curso se procedera a elegir por votacién directa y secreta a un alumno que ostentara
las funciones de delegado del curso. El alumnado electo representara los intereses de su curso en los
ambitos en los que sea requerido. Por tratarse de una labor con un alto grado de responsabilidad, se
espera de esta persona una actitud intachable y modélica para con el resto del grupo.

Si el delegado de un grupo incumple con sus obligaciones 0 mantiene actitudes no recomendables en
una labor de responsabilidad, a propuesta del tutor, podréa ser destituido/a por el Equipo Directivo y se
nombrara un nuevo responsable que satisfaga las expectativas de su cargo.

Derechos vy obligaciones de las familias

Las familias de nuestro alumnado deben:



10.

11.

12.

Conocer los fines educativos, los principios pedagdgicos y la estructura organizativa del
Instituto con el objeto de facilitar su colaboracion.

Conocer la oferta formativa del Centro, especialmente en lo relacionado con programas,
optatividad, itinerarios y F.P.

Conocer la infraestructura y recursos del Centro.

Potenciar las aptitudes particulares de sus hijos para un mejor desarrollo del proceso ensefianza
/ aprendizaje.

Colaborar con los tutores en el control del comportamiento de sus hijos en el entorno familiar
en aras de un mejor aprovechamiento de las cualidades académicas y humanas del alumno.

Participar con el Centro implicandose en las actividades programadas.

Recibir informacion acerca del rendimiento académico, asistencia y comportamiento de sus
hijos. Participar en el funcionamiento del Centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

Acudir al Centro siempre que sea requerida su presencia.
Justificar razonablemente las ausencias de sus hijos a clase y a otras actividades docentes.

Facilitar al Centro un teléfono de contacto, ademas del de su domicilio, para emplear en el caso
de una urgencia.

Hacer un seguimiento semanal de las tareas y examenes de sus hijos, ademas de asegurarse de
que éstos dedican el tiempo necesario al estudio, (al menos hora y media al dia) y de que
disponen de un lugar adecuado para el mismo.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las NCOF.

Derechos vy obligaciones del personal no docente

El Centro cuenta con personal no docente: administrativos de secretaria, conserjes y personal de
limpieza.Los derechos y deberes laborales del personal no docente vienen determinados por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como por el convenio laboral
vigente de la Junta de Comunidades y demas legislacion complementaria.El personal de conserjeria
disfrutara de los siguientes derechos:

1.

2.

Realizar su trabajo en las mejores condiciones y con los medios adecuados.

Presentar ante los diferentes drganos de gobierno las sugerencias que consideren oportunas
para un desarrollo mas armonico de su labor, siempre que no perjudique la labor educativa.

Participar en las actividades.

Elegir y ser ellos mismos elegibles para el Consejo Escolar.
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Y se compromete explicitamente a cumplir los siguientes deberes:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Desarrollar sus funciones bajo la supervision del Secretario y a las érdenes de la Direccion del
Centro.

Mantener una actitud tolerante, positiva y constructiva que sirva como modelo de conducta
para los alumnos.

Los conserjes tienen como mision fundamental la atencion al orden interior y al movimiento
de los alumnos, asi como las gestiones que les sean encomendadas por la Direccion del Centro
de acuerdo a la legislacion vigente.

El Personal de Servicios, en general, debera velar especialmente por la seguridad y limpieza
del Centro, en colaboracion con Profesores y Alumnos. Notificara lo antes posible al Secretario
las deficiencias que observen en las instalaciones.

Vigilar los pasillos y las aulas antes de que suene el timbre a primera hora de la mafiana.

Controlar los puntos de acceso al Centro y a sus dependencias, especialmente en lo que respecta
al movimiento de alumnos y al orden interior y poner en conocimiento del Equipo Directivo
los problemas que pueda haber.

Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias de éste.
Recoger y entregar la correspondencia.

Realizar trabajos de reprografia, encuadernaciéon y demas operaciones similares.
Encender y apagar la calefaccidn, asi como controlar el nivel de combustible.

Encender, apagar y controlar el estado de las luces del Centro.

Controlar el acceso del personal ajeno al Centro.

Custodiar y controlar las llaves de las distintas dependencias del Centro.

Proporcionar el material necesario para el normal desarrollo de las clases: papel, borradores,
tizas,etc.

Comunicar los desperfectos y deterioros de los bienes inmuebles, material e instalaciones del
Centro que detecten en el ejercicio de sus funciones.

Atender el servicio de recepcion, de lunes a viernes, dentro del horario escolar,
compatibilizandolo con las demaés tareas.

Los puestos de Conserjeria deben estar siempre atendidos por al menos una persona.

Las personas que constituyen la plantilla de limpieza del Centro tienen como funciones:
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5.

Realizar la limpieza de muebles, despachos, aulas, demas dependencias del Centro que se les
asignen.

Velar por las existencias de los productos y material de limpieza necesario para la prestacion
de sus servicios, comunicando la necesidad de adquirirlos al Secretario.

Comunicar los deterioros, desperfectos o malos usos de los muebles e instalaciones del Centro.

Procurar la ventilacién adecuada de las dependencias del Centro durante su labor de limpieza
abriendo y cerrando ventanas.

Cualquier otra tarea de caréacter andlogo que el Equipo Directivo pueda encomendarle.

Los deberes del Personal de Administracion y Servicios son:

1.

Realizar las funciones propias de su categoria Profesional de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley de la Funcion Pablica o por el convenio Colectivo del Personal Laboral vigente.

Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el Centro asi como en el
mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

Incorporarse puntualmente a su jornada laboral.

Ejercer su autoridad sin recurrir a actos que puedan resultar irrespetuosos, agresivos o
humillantes para cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro. Cualquier
miembro del Personal de Administracion y Servicios podra amonestar a un alumno, cuando
ocasione desperfectos en el material o instalaciones. Comunicar al Equipo Directivo cualquier
actuacion del alumnado que contravenga las normas de convivencia.

Conocer el Proyecto Educativo del Centro y las NCOF y cumplir con sus preceptos.

Mostrar el debido respeto y dirigirse de forma adecuada a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Facilitar al docente su labor educativa, facilitdindole el material necesario para la misma.

DOCUMENTOS DEL CENTRO

2.1.PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar sus
necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. Recogera los valores, los fines y las
prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del Centro.
Asimismo, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos por la Junta de Comunidades de
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Castilla-La Mancha e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

El Proyecto Educativo incluird entre sus contenidos, la personalizacion de la ensefianza, las medidas
para promover el principio de inclusion y los valores de equidad, igualdad entre mujeres y hombres,
no discriminacion y prevencion de la violencia de geénero, responsabilidad, coeducacion,
interculturalidad, democracia, sentido critico, prevencién del acoso escolar y del ciberacoso y
prevencion y resolucién pacifica de conflictos. Debe garantizar el respeto a la identidad de género
sentida e incorporar acciones encaminadas a la no-discriminacién que permitan superar los estereotipos
y comportamientos sexistas y discriminatorios.

El Equipo Directivo coordinara su elaboracion y sera el responsable de la redaccion del Proyecto
Educativo de Centro y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo
Escolar y con las propuestas realizadas por el Claustro, por las asociaciones de madres y padres del
alumnado, por las asociaciones del alumnado.

El Proyecto Educativo incluira los siguientes apartados: a) La descripcion de las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural del Centro, asi como las respuestas educativas que se
deriven de estos referentes. b) Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores
que guian la convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagogica,
organizativa y de gestion del Centro. c) La definicion de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del
Centro, la adecuacién de los objetivos generales de cada etapa, la singularidad del Centro, y las
Programaciones didacticas que concretan los curriculos establecidos por la Administracién Educativa
y que corresponde al Claustro fijar y aprobar. d) EI impulso y desarrollo de los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
Incidiendo en el anélisis y en la adopcidn de medidas necesarias para compensar las carencias en la
competencia en comunicacion linglistica. €) Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusion
y a la atencion a la diversidad del alumnado en su conjunto, la planificacion de la Orientaciony tutoria
y cuantos programas institucionales se desarrollen en el Centro. f) Las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del Centro y de las aulas. g) El plan de mejora de Centro en el que
incluyen los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacién y de relacién con las familias y con agentes
educativos sociales, econémicos y culturales del entorno. h) Las lineas basicas para la formacion
permanente en el Centro. i) El plan de igualdad y convivencia. j) El plan digital del Centro. k) El plan
de lectura. 1) El plan de evaluacion interna del Centro. m) Los criterios y procedimientos de
colaboracion y coordinacion con el resto de los Centros docentes, asi como las relaciones con agentes
educativos sociales, econémicos y culturales del entorno. n) La oferta de servicios educativos
complementarios, si los hubiese. En el caso de Centros que cuenten con Residencia escolar, los
aspectos relativos al funcionamiento interno y las normas referidas al horario de la misma, las
actividades de Orientacion y tutoria propias de la residencia, el régimen de organizacion,
funcionamiento y convivencia, asi como la organizacion del ocio y del tiempo libre.

13



2.2.PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La Programacién General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto
Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del Centro docente.
La elaboracion de este documento debe adecuarse a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad y debe
facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las
competencias de los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa segun los principios de coeducacion.

La Programacion General Anual incluird: a) Una introduccion en la que se recojan, de forma breve,
las conclusiones de la memoria del curso anterior. b) Los objetivos generales fijados para el curso
escolar y referidos a los siguientes ambitos: - Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida las
medidas de inclusién educativa y de atencion a la diversidad. - Participacion, absentismo escolar y
convivencia. - Coordinacion con otros Centros, servicios, entidades, empresas e instituciones. - Planes
y programas que se desarrollen en el Centro. - Servicios complementarios. - Practicas en empresas e
insercion laboral, para el caso de que el Centro oferte ensefianzas de Formacion Profesional. ¢) Los
objetivos generales se concretaran en diferentes actuaciones en cada uno de los ambitos, especificando
el calendario previsto, los responsables y procedimientos para su realizacion, seguimiento y
evaluacion, y, si procede, los recursos econémicos y materiales precisos. Estos objetivos tendran una
relacion directa con los objetivos establecidos en el proyecto de Direccion. d) Las lineas prioritarias
para la formacion y la innovacion, en orden a la consecucion de los objetivos generales y a la
realizacion de las actuaciones planteadas. e) La concrecién anual de los aspectos organizativos de
caracter general, tales como el horario general del Centro y los criterios utilizados para su elaboracién,
la organizacion de los espacios y tiempos para el desarrollo de las actuaciones previstas y cuantos otros
se encuentren pertinentes. f) El programa anual de actividades extracurriculares, las cuales son de
caracter voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado,
su insercion sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del horario lectivo
y de las programaciones didacticas. g) El presupuesto anual del Centro y su estado de ejecucion a 1 de
septiembre. h) Los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar de acuerdo con el
plan de evaluacién interna del Centro. i) Como Anexos, se incluirdn todos los documentos que
concretan la autonomia del Centro y se hayan elaborado por primera vez, o bien, hayan sufrido alguna
modificacion.

2.3.PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada materia, &ambito o mddulo del curriculo. Seran elaboradas y modificadas, en su caso, por los
departamentos de coordinacion didactica, debiendo ser aprobadas por el claustro del profesorado.

Las programaciones didacticas, incluiran: a) Una introduccion con los datos o caracteristicas que se
consideren relevantes para cada materia, ambito o0 modulo. b) Los objetivos, las competencias claves,
la secuenciacion de los saberes basicos por cursos y los criterios de evaluacion en relacion con las
competencias especificas o resultados de aprendizaje, en su caso, de las materias, ambitos o moédulos
relacionados con las competencias especificas. ¢) La metodologia; la organizacion de tiempos,
agrupamientos y espacios; los materiales y recursos didacticos; y las medidas de inclusion educativa y
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atencion a la diversidad del alumnado. d) Las actividades complementarias, disefiadas para responder
a los objetivos y saberes basicos del curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos
que se utilicen. e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion y de
recuperacion, cuando proceda. f) Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacion y
responsables de la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido
en el plan de evaluacion interna del Centro.

Para la elaboracion de dichas programaciones didacticas se tendrdn en cuenta las siguientes
orientaciones: a) Se partird de las propuestas de mejora recogidas en la memoria anual del curso
2021/2022 y se tendran en consideracion los resultados obtenidos en la evaluacion inicial. b) El
alumnado que requiera medidas de aula que garanticen la personalizacion del aprendizaje, medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa recibira la respuesta educativa adecuada a
sus caracteristicas contando con los Equipos de Orientacién y Apoyo o Departamentos de Orientacion.
c) En relacion a los nuevos elementos curriculares en aquellas ensefianzas y niveles que sean de
aplicacion se deberia atender a los siguientes asuntos: i. La metodologia debe concretar tareas
(situaciones de aprendizaje), estrategias y técnicas para el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, con diferentes modelos de agrupamientos y espacios, disefio de tareas que tengan en
cuenta la participacion del alumno (trabajos de investigacion, presentacion de temas por el alumno,
busqueda de informacion, trabajo por proyectos, practicas de laboratorio, etc.), y los materiales y
recursos didacticos a utilizar, incluyendo los recursos digitales. Esta metodologia ha de partir del
acuerdo en el seno de los 6rganos de coordinacion docente, especialmente en los departamentos y
ciclos. A partir de estos acuerdos y bajo el principio de trabajo en equipo se ha de asegurar la coherencia
entre lo establecido en la programacion didactica con lo que se trabaja en cada aula del mismo nivel.
En otras palabras, el alumnado del mismo nivel ha de tener como referente el mismo curriculo
concretado en su Centro y unos criterios de calificacion absolutamente equivalentes. ii. Los criterios
de evaluacion estaran distribuidos por cursos, vinculados a competencias especificas y a saberes
basicos. Con vista a motivar las decisiones de evaluacion, promocion y titulacion, las programaciones
didacticas deberan incluir rdbricas para determinar el grado de adquisicion de los descriptores
operativos de las competencias clave que han sido definidas en el perfil de salida. La evaluacion partira
de modelos de evaluacién continua, formativa y global. Asimismo, deberan recogerse los criterios de
calificacion, los cuales deberan ser informados al alumnado y las personas que ejerzan su tutoria legal
al inicio de curso. iii. Una de las claves que informaran sobre el acertado disefio de las programaciones
didacticas seran los instrumentos de evaluacion. Es conocido que los procedimientos e instrumentos
de evaluacion han de ser variados. Deben ser asimismo instrumentos de evaluacién apropiados para
extraer informacion sobre ciertos criterios de evaluacion de modo que se pueda motivar el grado de
adquisicion de las competencias especificas. iv. Precisamente, la motivacion y justificacion del grado
de adquisicion de las competencias especificas sera fundamental para tomar decisiones de promocion
y titulacién, especialmente cuando se desliguen del nimero de materias no superadas. v. Las
programaciones didacticas deben prever modelos comunes a todo el Centro en relacion a los planes de
refuerzo para el alumnado con materias no superadas del curso anterior. vi. Quedaran previstos en las
programaciones didacticas y deberan ser difundidos a la comunidad educativa los acuerdos
establecidos sobre los siguientes elementos: - Los medios de informacién y comunicacion con
alumnado y familias que se van a emplear, que sera preferentemente EducamosCLM. - Los materiales
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curriculares y los recursos educativos que se van a utilizar. - Las herramientas digitales y plataformas
que se van a utilizar en el proceso de ensefianza- aprendizaje, estableciendo como prioritarias las que
disponga la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

2.4 MEMORIA ANUAL

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar, el Consejo Escolar del Centro, el Claustro y el Equipo
Directivo del Centro evaluardn el grado de cumplimiento de la Programacién General Anual y los
resultados de la evaluacion y promocion del alumnado y reflexionaran sobre la evolucion del curso y
los aspectos mejorables. A tal efecto, el Equipo Directivo elaborara una propuesta de memoria para el
conocimiento, el analisis y la valoracion del Consejo Escolar del Centro, en la que se incluiran
propuestas de mejora para la Programacion General Anual del curso siguiente. Para la elaboracion de
la memoria anual, el Equipo Directivo garantizara la reflexion y el andlisis de las conclusiones de la
evaluacion interna a través de las reuniones de los diferentes 6rganos colegiados y de coordinacion
docente. 2. Los resultados de la evaluacion interna que dificulten la inclusion del alumnado deben
formar parte de la memoria anual del Centro y servirdn para que los 6rganos colegiados de gobierno,
de coordinacién y de participacion, de manera consensuada, prioricen las actuaciones que se deben
incorporar al plan de actuacion para la mejora del curso siguiente.

HORARIOS Y AGRUPAMIENTOS

2.5._GRUPOS Y HORARIOS

En el primer claustro del curso, la Jefatura de Estudios comunicara a los Departamentos Didécticos,
de Orientacion y a las Familias Profesionales, en su caso, los turnos y el nimero de grupos de alumnos
que corresponde a cada materia, ambito o modulo, de acuerdo con los datos de matricula, y el nimero
de profesores que componen el departamento, establecido por la Administracion Educativa. A partir
de los criterios pedagodgicos establecidos por el Claustro, en el transcurso de esta sesion, los
departamentos celebraran una reunién extraordinaria para distribuir la docencia de las materias y
cursos entre sus miembros.

La distribucion se realizara de la siguiente forma: a) En aquellos Centros en los que se impartan
ensefianzas en dos 0 mas turnos, los profesores de cada uno de los departamentos acordaran en qué
turno desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algin profesor no pudiera cumplir su
horario en el turno deseado, deberd completarlo en otro. Si los profesores del departamento no llegaran
a un acuerdo, se procedera a la eleccion de turnos en el orden establecido en el apartado ¢ de este
articulo. b) Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordaran la distribucion de
materias y cursos. Para esta distribucién se tendran en cuenta fundamentalmente razones pedagogicas,
de especialidad, asi como la existencia de maestros adscritos a los cursos Primero y Segundo de la
Educacion Secundaria Obligatoria. En el caso de Ciclos Formativos y cursos de especializacion de
Formacion Profesionalse debera tener en cuenta la formacion especifica realizada por el profesorado
para la docencia de determinados modulos profesionales, asi como la experiencia en la imparticion de
estas ensefianzas en cursos anteriores. ¢) Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre
los miembros del departamento para la distribucion de las materias y cursos asignados al mismo se
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utilizara el procedimiento siguiente: En primer lugar, se ordenard a cada miembro del departamento
por su pertenencia a los siguientes casos y ordenados de este modo: - Docentes pertenecientes al
Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria. - Docentes pertenecientes al Cuerpo de Ensefianza
Secundaria y al Cuerpo de Maestros. - Docentes en situacion de interinidad. En cada una de las
categorias anteriores se ordenara la secuencia de eleccion segun los siguientes criterios de antigliedad:
- Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Catedraticos - Mayor antigtiedad en el cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, entendida como tiempo de servicios efectivamente prestados como funcionario
de carrera de dicho cuerpo. - Mayor antigliedad en el Centro. - Si tras la aplicacién de los criterios
anteriores persiste la coincidencia, se tendra en cuenta el orden de obtencion de destino por el que los
funcionarios obtuvieron destino en el Centro mediante concurso de traslados. 4. Cuando haya grupos
que no puedan ser asumidos por los miembros del departamento y deban ser impartidas las ensefianzas
correspondientes por profesores de otros, se procedera antes de la distribucion sefialada anteriormente
a determinar qué materias son mas adecuadas, en funcion de la formacion del profesorado que se hagan
cargo de ellas. Los grupos correspondientes a estas materias no entraran en el reparto indicado. 5.
Cuando excepcionalmente, un departamento deba asumir un resto horario que exceda el niamero de
horas que pueden impartir el conjunto de los docentes adscritos, dicho exceso, siempre que sea posible,
sera asumido por distintos profesores del departamento en afios sucesivos. 6. El personal docente
perteneciente al Cuerpo de Maestros tendran prioridad para impartir docencia en los cursos Primero y
Segundo de la Educacién Secundaria Obligatoria. 7. Los profesores del instituto que deban completar
su horario en una materia correspondiente a un departamento distinto al que se encuentran adscritos se
coordinaran también con dicho departamento. 8. De todas las circunstancias que se produzcan en esta
reunion extraordinaria se levantara acta. Firmada por todos los miembros del departamento, de la que
se dara copia inmediata a la Jefatura de Estudios. 9. A la vista de la distribucion de turnos, materias y
cursos efectuada por los respectivos departamentos la Jefatura de Estudios procedera a elaborar los
horarios de los alumnos y de las profesoras y profesores, con respecto a los criterios pedagogicos
establecidos por el Claustro; estos horarios figuraran en la Programacion General Anual.

3. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION, COORDINACION Y DOCENCIA

3.1.O0RGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION DOCENTE

Consejo Escolar y Comisién de Convivencia

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano propio de participacion en el mismo de los diferentes
miembros de la comunidad educativa. Su composicién y competencias se ajustaran a lo establecido en
los articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. 3. Su régimen de funcionamiento se
atendra a la normativa autonomica especifica que lo desarrolle.

En el Consejo Escolar estd creada una comisién de convivencia segun establece el Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo de 1995, sobre derechos y deberes de los alumnos y normas de convivenciaen
su articulo 6, la Orden 02/07/2012 por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutitos de educacion secundaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha sobre la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria en su
articulo 42 y el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 sobre Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, en su articulo 14.
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Segun lo establecido en el articulo 14 el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La-Mancha, la comision de convivencia estard compuesta por el Director del Centro, el Jefe
de Estudios, dos representantes de los profesores, un representante de los padres, un representante de
los alumnos y un representante del PAS. Uno de los miembros (excepto el representante de los
alumnos) sera elegido por los demas para que actie como secretario.

El proceso para la eleccion de los miembros de la comision de convivencia ser el siguiente:

1. Los puestos de representantes de cada sector (profesores, padres, alumnos y PAS) serén
elegidos por los miembros de dicho sector del Consejo Escolar entre ellos mismos. La
presentacion de candidatura para ocupar un puesto en la Comisién de convivencia sera
voluntaria. En caso de que alguin sector no tenga candidatos voluntarios, los puestos de
representantes se designaran por sorteo entre los miembros de dicho sector en el Consejo
Escolar.

2. Laeleccion de los miembros se hara por el sistema de mayoria simple. En caso de existir mas
candidatos que puestos a ocupar, los candidatos no elegidos quedaran en reserva para cubrir
los puestos que puedan quedar vacantes. La lista de reservas se organizara segun los votos
recibidos.

Cuando uno o varios miembros de la Comision dejen de pertenecer al Consejo Escolar seran sustituidos
por los suplentes correspondientes. En caso de no existir suplentes se elegiran nuevos miembros
siguiendo el procedimiento indicado con anterioridad.

Las funciones de la Comision de Convivencia son las siguientes:

a) Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de las
NCOF, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir
y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros
docentes.

b) Elevar propuestas al Consejo Escolar para modificar las NCOF.

c) Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la convivencia
Yy, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera
trasladado a la Direccion del Centro y al Consejo Escolar.

Claustro

Composicion y competencias del claustro del profesorado 1. La composicion y las competencias del
claustro del profesorado seran las establecidas en los articulos 128 y 129 de la Ley 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion. 2. En los Centros que cuenten con personal no docente especializado de apoyo a
la inclusién, asi como el personal de atencién educativa complementaria podra participar en el
Claustro, con voz, pero sin voto. Articulo 32. Régimen de funcionamiento del Claustro. 1. EI Claustro
se reunird, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la Direccién del Centro,
por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus componentes. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra a final de curso. 2. El Claustro podra
constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial
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como a distancia. 3. El anuncio de la convocatoria se notificard a todos los miembros del Claustro por
cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicara la convocatoria en un
lugar visible de la sala de profesores. 4. Para las reuniones ordinarias, la Direccion del Centro
convocard a los miembros del claustro con una antelacion minima de cinco dias habiles. Asimismo, y
con la misma antelacion, pondra a disposicion de los miembros, preferentemente por medios
electronicos o telematicos ofrecidos por la Consejeria, la documentacion que sera objeto de debate v,
si procede, aprobacién. 5. No podra ser objeto de deliberacidn o acuerdo ningun asunto que no figure
en el orden del dia, salvo que estén presente todos los miembros del claustro y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes. 6. Se podra realizar
convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de dos dias habiles, cuando la naturaleza de
los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje. 7. La asistencia a las sesiones del Claustro es
obligatoria para todos sus miembros. 8. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o
licencias reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar, de forma
presencial o a distancia, en el claustro, y, por tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que
correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad
temporal, algin miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto. 9. El régimen juridico del claustro
de profesorado se ajustara a lo que se establece en la normativa bésica reguladora de los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, en esta orden y en su normativa de desarrollo, y
su funcionamiento. En aquello que no prevea esta normativa, se regira por las propias normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro, siempre que no vayan en contra de las
disposiciones anteriormente citadas. 10. Para la constituciéon valida del Claustro, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona
titular de la Direccion del Centro, de la secretaria, y la mitad mas uno de sus miembros. 11. Los
acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, excepto que se especifique otro tipo
de mayoria en la normativa de aplicacion. 12. Con caracter general, las votaciones se expresaran
verbalmente 0 a mano alzada, salvo que una norma establezca otro tipo de votacion o en los siguientes
supuestos que sera secreta: para la elecciéon de representantes al Consejo Escolar, para elegir los
representantes de las comisiones de seleccion de director y cuando el propio 6rgano, a tenor de los
asuntos a tratar, modifique por mayoria simple el tipo de votacion. 13. Se podréa formular el voto
particular expresado verbalmente durante la sesion de Claustro y recogido formalmente por la
secretaria o0 secretario del Centro en el acta de la sesidn correspondiente con el sentido del voto y los
motivos que lo justifican. 14. El profesorado que forma parte del Equipo Directivo del Centro no podra
abstenerse a las votaciones correspondientes a este 6rgano colegiado, excepto cuando se le pueda
aplicar cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 15. De
cada sesion que realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la funcion de secretaria, que
hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en
la inmediata siguiente. Antes de la aprobacion del acta, esta se pondra en conocimiento de los
miembros del claustro por cualquier medio que determine la Direccion del Centro. 16. En el acta
figurard, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién
y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el
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acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
y asi se haré constar en el acta o se unird una copia a esta. 17. Los acuerdos que recoja el acta estaran
a disposicion de los miembros del respectivo Claustro que lo soliciten, para su consulta. Igualmente,
las personas interesadas, en los casos en que proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas o la legislacion especifica correspondiente, podran obtener certificacion de los acuerdos
adoptados u obtener copia literal completa o parcial de las actas correspondientes. Las restantes
personas que soliciten asimismo el acceso a las actas y acuerdos adoptados por el Claustro tendran este
derecho en los supuestos en los que proceda conforme a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley 4/2016, de
15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha. 18. De conformidad con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el claustro podra decidir por mayoria de sus miembros la grabacion de las sesiones. 19. En
caso de que las sesiones del claustro se graben Gnicamente como medio auxiliar para la confeccion del
acta por parte de la persona responsable de la secretaria, el archivo con la grabacion se suprimira una
vez aprobada el acta. 20. Cuando se hubiese optado por la grabacidn de las sesiones celebradas o por
la utilizacion de documentos en soporte electronico, la misma no eximira a la persona responsable de
la secretaria del Centro de realizar un acta escrita con los aspectos formales que sefiala la Ley 40/2015.
El tiempo de custodia de la grabacién sera el mismo que el utilizado para las actas y deberan
conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

Ley 40/2015, de 1 de octubre: los miembros del Claustro no pueden abstenerse en las votaciones al ser
miembros natos de él (art. 19.3.c).

Equipo Directivo

1. La Direccion de los Centros Educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion
del Centro como organizacién, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y
dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas. 2. El Equipo Directivo, sera el érgano ejecutivo de gobierno de los
Centros publicos. Estara integrado por el director o directora, el o la Jefe de Estudios, el secretario o
secretaria, pudiéndose incorporar Jefes de estudios adjuntos, de acuerdo con el numero de unidades
ordinarias del Centro.

Son funciones del Equipo Directivo: a) Velar por el buen funcionamiento del Centro educativo, por la
coordinacion de los programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo Escolar y a otros
organos de coordinacion didactica del Centro. b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de
actualizacién del Proyecto Educativo, el proyecto de gestion, el plan de digitalizacién, el plan de
lectura, el plan de igualdad y convivencia, las Normas de organizacion y funcionamiento y la
Programacion General Anual, en el marco que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo Escolar
como por el claustro de profesorado. ¢) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del
Centro, atendidos los criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia
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del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del
Centro docente. d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del Centro con criterios de calidad,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y funcionamiento del
mismao. e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo Escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del Centro. f)
Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y convivencia de todo el
alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes colectivos que la
integren, mejoren la convivencia en el Centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del
alumnado. g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres. h)
Fomentar la participacion del Centro en proyectos europeos, de investigacion e innovacion y desarrollo
de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacién y de perfeccionamiento de la accion
docente del profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en la ensefianza. i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y
servicios estratégicos de que disponga la Consejeria competente en materia educativa, para su
implantacion y desarrollo en el Centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para conseguir
los objetivos propuestos. j) Colaborar con el érgano competente en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (de ahora en adelante TIC) y fomentar el uso integrado de estas en los procesos
administrativos, docentes (como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje) y
como medio de comunicacion de la comunidad educativa. k) Impulsar todas aquellas acciones
necesarias para la puesta en marcha del curso y el funcionamiento diario del Centro, y asegurar el
cumplimiento del calendario escolar. 1) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del
alumnado, favoreciendo su participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar. m)
Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusién y las
decisiones que se deriven, con la colaboracion del Equipo Docente, de las familias y del alumnado, y
el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados de Orientaciondel personal de apoyo.
n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en materia
de educacion. o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de
prevencion de riesgos laborales. p) Cualquier otra que la Administracion Educativa determine en su
ambito de competencias.

Asociacidon de madres y padres

Los padres y madres del alumnado podran participar en el funcionamiento de los Centros a través de
sus asociaciones. En los Centros publicos dependientes de la Junta de Comunidades de CastillaLa
Mancha que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y/o Formacion
Profesionalpodran constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo con lo
establecido en la normativa que regula la participacion, y las funciones y atribuciones de las
asociaciones de madres y padres del alumnado de Centros docentes no universitarios de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha y de sus federaciones y confederaciones.

Junta de delegados del alumnado
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En los Centros de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y/o Formacion Profesionalexistira
una junta de delegados/as integrada por representantes del alumnado de los distintos grupos y por
representantes del alumnado en el Consejo Escolar. 2. La junta de delegados y delegadas del alumnado
elegiré entre sus miembros responsables de la presidencia y de la secretaria. La Direccion del Centro
establecera los mecanismos para que esta junta se reina como minimo una vez cada trimestre y, en
caso necesario, dinamizara las reuniones. 3. La Jefatura de Estudios facilitara a la junta de delegados/as
un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento. Articulo 46. Funciones de la junta de delegados. 1. La junta de delegados
tendra las siguientes funciones: a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del
Proyecto Educativo del Centro y la Programacion General Anual. b) Informar a los representantes de
los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o curso. ¢) Recibir informacion de
los representantes del alumnado en Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, y de las
confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas. d)
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste. e) Elaborar
propuestas de modificacion de las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia dentro del
ambito de su competencia. f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta. g) Formular
propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y extraescolares. h)
Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo. 2. La Junta de delegados y delegadas sera
portavoz delante del Equipo Directivo del Centro, para representar sugerencias y reclamaciones del
alumnado al que representa, y el alumnado que lo integra, no puede ser objeto de sancion en el ejercicio
de sus funciones.

Delegados y delegadas de grupo

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo, secreto, y no delegable, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira
también un subdelegado, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara
en sus funciones. 2. Las elecciones de delegados/as seran organizadas y convocadas por la Jefatura de
Estudios y la persona que ejerza la tutoria del grupo sera la responsable de garantizar el proceso de
eleccion, que sera realizado dentro de la accién tutorial. Podra solicitarse la colaboracion de los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar. Si no hay candidaturas, se elegira por sorteo. 3. El
nombramiento de los delegados y subdelegados tendra una validez de un curso escolar. Podran ser
revocados, previo informe razonado dirigido a la persona responsable de la tutoria, por la mayoria
absoluta del alumnado del grupo que los eligieron. En este caso, se procederd a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.
Los delegados y subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda.

Funciones de los delegados delegadas de los grupos de alumnado. 1. Las funciones bésicas de este
alumnado seran representar a su grupo, Yy ser portavoz en la junta de delegados y delegadas, ante la
persona que ejerza la tutoria, asi como ante cualquier 6rgano constituido en el Centro, en todos los
asuntos en los que el grupo desee ser escuchado. 2. Ademas, cada Centro en sus normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia, concretara las siguientes funciones. Corresponde a los
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delegados y delegadas de grupo: a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones. b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan. ¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo,
de acuerdo con lo establecido en el plan de igualdad y convivencia del Centro d) Colaborar con el tutor
u tutora y con el Equipo Docente del grupo en los temas que afecten al funcionamiento de éste. €)
Colaborar con las profesoras y profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo. f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
instituto. g) Todas aquellas funciones que establezca las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

Acogida a alumnos de incorporacién tardia

Las siguientes actuaciones se llevaran a cabo para garantizar la correcta incorporacién del alumnado
que lo hace una vez iniciado el curso escolar:

1.-Entrevista previa con el alumno y sus padres por parte de Jefatura de Estudios juntamente con el
Departamento de Orientacion.

2.- Informacion a los mismos de las caracteristicas de nuestro Centro y de las normas que lo rigen.
3.- Entrega de horarios y listado de libros.

4.- Informacion al tutor y profesores del grupo de las nuevas incorporaciones.

5.- Asignacion de un alumno ayuda.

6.- Presentacion a los comparieros del grupo.

Las nuevas incorporaciones de alumnos procedentes de sistemas escolares similares al nuestro no
ofrecen grandes dificultades, excepto en el caso de alumnos que desconocen nuestra lengua y para los
que se organizaran clases de espafiol en funcién de la disposicién de horas de profesorado.

En el caso de alumnos de los que desconocemos su nivel de aprendizaje, porque proceden de sistemas
educativos muy diferentes y no homologados se les pasaran unas pruebas de nivel en areas como
lengua y matematicas antes de su incorporacién definitiva a un curso y grupo determinados.

3.2TUTORIAS, EQUIPOS DOCENTES, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION,
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y COMISION PEDAGOGICA

La Tutoria

Son funciones del tutor: 1. La persona que ejerce la tutoria tendra las siguientes funciones: a) Participar
en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion de
la Jefatura de Estudios y en colaboracion con el departamento de Orientaciondel instituto. b) Convocar
a las familias a las reuniones que establece la normativa, garantizando que cada familia sea convocada
a una entrevista individual al menos, durante el curso escolar. ¢) Coordinar el proceso de evaluacion
de los alumnos de su grupo. d) Organizar y presidir el Equipo Docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo. e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
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actividades del Centro. f) Prevenir y controlar el absentismo escolar del alumnado de su grupo. g)
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales. h) Colaborar
con el departamento de Orientaciondel Centro, en los términos que establezca la normativa vigente. i)
Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el delegado/a y
subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo Directivo en los problemas que se
planteen. j) Coordinar las actividades complementarias del grupo. k) Informar a las familias, al
profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico. I) Facilitar la cooperacion educativa
entre el Equipo Docente y las familias del alumnado del grupo. 2. En los Institutos de Educacion
Secundaria en los que se imparten ensefianzas a distancia, los tutores tendran la responsabilidad de
dirigir, orientar y evaluar de forma individualizada el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

El Equipo Docente

1. El Equipo Docente de un grupo de alumnos estd constituido por el conjunto de profesores y
profesoras que le imparten docencia. Estard coordinado por la persona que ejerce la tutoria o, en su
caso, por los tutores correspondientes. 2. EI Equipo Docente se reunird segun lo establecido en la
normativa sobre evaluacién, y siempre que sea convocada por la Jefatura de Estudios a propuesta, en
su caso, de la persona responsable de la tutoria del grupo. 3. Las funciones del Equipo Docente seran:
a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacién
especifica sobre evaluacion. b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo. ¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos. d) Procurar la coordinacién de las actividades
de enseflanza y aprendizaje que se propongan al alumnado del grupo. ) Conocer y participar en la
elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o tutores legales de
cada uno de los alumnos del grupo. f) Cualquier otra que establezca las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Las Juntas de Profesores de grupo estan constituidas por todos los profesores que imparten algun area
0 materia al grupo, o parte del mismo.

Tal y como se establece en la Orden de 15/04/2016, por la que se regula la evaluacion del alumnado
en la Educacion Secundaria Obligatoriay en la Orden de 15/04/2016, por la que se regula la evaluacion
del alumnado de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, las sesiones de
evaluacion seran llevadas a cabo por el conjunto del profesorado de cada grupo de alumnos, presididas
por el tutor, coordinadas por Jefatura de Estudios o, en su caso, por otro miembro del Equipo Directivo
y contaran con el asesoramiento del responsable de Orientacién del Centro.

Hacia la mitad de cada trimestre, se realizaran evaluaciones intermedias en 1 y 2° ESO donde se
trataran cuestiones referidas al funcionamiento del grupo y al progreso académico del alumnado. Para
3°y 4° de ESO se recogeran hojas de seguimiento del progreso del alumnado que faciliten la labor del
tutor a la hora de trasladar informacion a este respecto a las familias.
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Departamentos Didacticos y Jefes de Departamento

Funciones de los Departamentos Didacticos y los Departamentos de Familia Profesional. 1. Son
funciones de los Departamentos Didacticos y los Departamentos de Familia Profesional. a) Formular
propuestas al Equipo Directivo, a la comision de Coordinacion Pedagégica y al claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del instituto y la Programacion General Anual. b)
Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, d&mbitos y modulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacion y Direccion de la jefatura del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la comision de Coordinacion Pedagdgica. ¢) Analizar, al menos una vez al mes, el
desarrollo y seguimiento de la programacion didactica. d) Promover la investigacion educativa y
proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros. ) Mantener actualizada la metodologia
didactica. f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la Direccién de la Jefatura de Estudios,
en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de medidas de inclusion educativa para los alumnos que lo precisen. g) Organizar y realizar
las pruebas necesarias para los alumnos de Bachillerato o de Ciclos Formativos con materias 0 modulos
pendientes. h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion atendiendo a la
normativa vigente. i) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la
programacion didéactica, la practica docente y los resultados obtenidos, incluyendo los relativos a las
materias pendientes.

Designacion de los Jefes de los Departamentos Didacticos y los Departamentos de Familia Profesional
: 1. La persona que ejerce la Direccion del Centro sera responsable de la designacion de los Jefesde
Departamento, que podra renovarse en cada curso escolar. La persona titular de la Administracion
Provincial competente en materia de educacion efectuara los correspondientes nombramientos. 2. La
jefatura de los Departamentos Didacticos serd desempefiada por profesorado perteneciente al cuerpo
de catedraticos de ensefianza secundaria, de acuerdo con el punto 2 de la disposicién adicional octava
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o bien, en su defecto, se nombrara, por este orden, a un
profesor de Ensefianza Secundaria funcionario de carrera, funcionario en préacticas o a cualquier otro
profesor, oido el departamento. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del
mismo sera desempefiada por el catedratico que designe la persona que ejerce la Direccion del Centro,
oido el departamento.

Funciones de la jefatura de los Departamentos Didacticos y los Departamentos de Familia Profesional
. 1. Son funciones de la jefatura de Departamento: a) Coordinar la elaboracién de la programacién
didactica de las materias, ambitos 0 mddulos que se integran en el departamento y la memoria final de
curso. b) Dirigir y coordinar las actividades academicas del departamento. ¢) Convocar y presidir las
reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar. d)
Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con especial
referencia a los criterios de evaluacion. e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los
examenes para los alumnos con materias 0 modulos pendientes y de las pruebas extraordinarias,
siempre en coordinacién con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros del departamento. f) Velar por el
desarrollo y seguimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacion de los

25



criterios de evaluacion. g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento
atendiendo a la normativa vigente. h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir
el material y el equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento. i)
Promover la evaluaciéon de la préctica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo. j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion Educativa. 2. Los
Jefes de los Departamentos de Familia Profesional tendran, ademas de las especificadas en el articulo
anterior, las siguientes funciones: a) Coordinar la programacion de los Ciclos Formativos y cursos de
especializacién. b) Colaborar con el Jefe de Estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion Profesionalen la Educacion
Secundaria Obligatoria, y de materias optativas de Formacion Profesional de base en el Bachillerato.
c¢) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones
que participen en la formacion de los alumnos en el Centro de trabajo. d) Promover la creacion de
procedimientos de mantenimiento del material destinado al desarrollo curricular de las ensefianzas de
Formacion Profesional vinculadas al departamento. e) Participar y colaborar con el Coordinador
regional de Familia Profesional, en las diferentes tareas de coordinacion de las ensefianzas de
Formacion Profesional ofertadas en el Centro y vinculadas a la Familia Profesional.

Cese de la jefatura de Departamento didactico y de los Departamentos de Familia Profesional : 1. Las
personas responsables de la jefatura de los departamentos cesaran en sus funciones al producirse alguna
de las circunstancias siguientes: a) Cuando finalice su mandato. b) Cuando, por cese la persona titular
de la Direccion que los designd, se produzca la eleccion de una nueva Direccion. ¢) Renuncia motivada
aceptada por la Direccion del Centro d) Cuando no vayan a prestar servicio en el Centro en el curso
académico inmediatamente siguiente a su toma de nombramiento. e) A propuesta de la Direccion del
Centro, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia de la persona interesada. 2. Asimismo,
las personas responsables de la jefatura de Departamento didactico, de Orientaciony de Familia
Profesional podran ser cesados por la Direccion del Centro, a propuesta de la mayoria absoluta de los
miembros del departamento, en informe razonado dirigido la Direccién, y con audiencia a la persona
interesada. 3. Producido el cese de la persona responsable de la jefatura de Departamento, la Direccion
del Centro procedera a designar al nuevo jefe de Departamento, de acuerdo con lo establecido sobre
nombramiento en esta orden. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los parrafos c), d) y e) de este articulo, el nombramiento no podréa recaer
en la misma persona.

Departamento de Orientacion

1. El Departamento de Orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria es el érgano de
coordinacion docente responsable de asesorar al profesorado. El asesoramiento atendera a la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de Orientacion del Centro y zona, y de las
medidas de atencion a la diversidad. Este departamento es responsable de llevar a cabo las actuaciones
de inclusion educativa y atencion a la diversidad, establecidas en la normativa reguladora de la
Orientacion Educativa y Profesional. 2. La jefatura del departamento serd desempefiada por un
profesor perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, de acuerdo con el punto 2
de la disposicién adicional octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o bien, en su defecto, se
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nombrard, por este orden, a un profesor de ensefianza secundaria funcionario de carrera, funcionario
en précticas o a cualquier otro profesor. En todo caso, tendradn prioridad los profesores de la
especialidad de Orientacion Educativa. 3. El profesorado de apoyo forma parte del departamento de
orientacion; sus funciones y prioridades corresponden al desarrollo de las medidas de inclusion y
atencion a la diversidad, segun la normativa reguladora de la Orientacion Educativa y Profesional. En
este departamento, se coordinara también la intervencion de otros profesionales o personal en la
atencion a las necesidades especificas del alumnado.

Comision de Coordinacion Pedagdgica

La comision de Coordinacién Pedagogica es el 6rgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacion, entre cursos de cada etapa, de las etapas
de cada Centro y entre este y otros Centros. 2. La comisién de Coordinacion Pedagdgica esta
constituida por la persona responsable de la Direccion, que sera su presidente, el jefe o la jefa de
estudios de estudios, de la persona responsable de la Jefatura del Departamento de Orientacién, las
personas responsables de las jefaturas de los Departamentos Did4cticos. Actuard como secretario o
secretaria de la comision la persona de menor edad. 3. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi
lo requieran, la Direccion podra convocar a las reuniones a otro docente del Centro u otra persona o
representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma. Se reunird semanalmente con
objeto de desarrollar las funciones siguientes: a) Establecer las directrices generales para la elaboracion
y revision del Proyecto Educativo del Centro. b) Establecer las directrices generales para la
elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento tanto de las programaciones didacticas de las materias,
ambitos y/o médulos como del resto de planes, proyectos y programas del Centro que se incluyan en
Programacién General Anual. c) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades
complementarias y extracurriculares impulsadas desde el Centro educativo y los diferentes cursos y
ensefianzas. d) Proponer al claustro la planificacién de las sesiones de evaluacién. €) Proponer al
claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los aspectos docentes del
Proyecto Educativo y la Programacion General Anual. Asi como la evolucién de los resultados
escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el Centro. f)
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas. g) Fomentar la
evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro. h) Colaborar con las evaluaciones que se
lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la consejeria competente en materia de
educacién e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones

4. USO DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

4.1.USO DE INTERES SOCIAL

Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones de los Centros publicos, fuera del
horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin &nimo de lucro, para la realizacion de
actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan obligaciones
juridicas contractuales. En ningun caso este uso podra afectar al normal desarrollo de las actividades
ordinarias de los Centros en el horario escolar. EI Centro docente y sus instalaciones seran espacios
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para el uso educativo, a través de proyectos, de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos
los dias festivos y las vacaciones escolares.

ESPACIOS COMUNES

Los medios y locales con los que cuenta el Centro podran ser utilizados por todos los miembros de la
comunidad escolar siempre que lo hagan con un fin educativo, respetando a las personas, sin provocar
desperfectos, con autorizacion de la Direccion del Centro y siempre de acuerdo con las normas
establecidas en este documento.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar se comprometen a respetar las instalaciones, mobiliario
y material, lo utilizardn responsablemente y colaboraran en la limpieza y orden del Centro.

La cafeteria del Centro podra ser utilizada exclusivamente por los componentes de esta Comunidad
Escolar o las personas ajenas a la misma cuya entrada al Centro haya sido autorizada. En este servicio
se respetaran las normas de higiene, conservaciéon y manipulacion de alimentos correspondientes y se
contara con un Libro de Reclamaciones a disposicion de los usuarios. No estd permitida la venta,
consumo Yy distribucion de bebidas alcoholicas ni de tabaco (Orden Ministerial 7 de noviembre de
1989).

4.2.USO DE LA BIBLIOTECA

Como servicio escolar de primer orden y contribuyendo constantemente al fomento de la lectura, que
es necesario potenciar, permanecera abierta al servicio de la comunidad escolar todo el tiempo que
permita el horario lectivo. Se debe garantizar que su uso quede restringido al estudio y consulta de
material bibliogréafico. Siempre bajo la supervision del encargado designado para facilitar su uso y
potenciar la conservacién de los ejemplares disponibles. El horario de apertura se establecerd a
principio de curso, intentdndose siempre que esté abierta al alumnado durante el recreo, para facilitar
el servicio de préstamo. Cada profesor, que tenga biblioteca, debe responsabilizarse de, al menos, dos
tareas relativas a la biblioteca mientras esté en ella, las cuales seran controladas por el profesor
responsable de la misma (biblioteca) y Jefatura de Estudios:

e Catalogacion informatica.

e Libro de registro de entrada.

e Préstamos y colocacion de libros devueltos.

e Control de la sala de lectura y el ordenador de consulta.

El plazo maximo de préstamo sera de 15 dias, con caracter general, y se prestard un maximo de tres
volimenes por carne. La renovacion del ejemplar solicitado se podra ampliar durante 15 dias més
siempre y cuando dicho ejemplar no haya sido solicitado por otro miembro de la comunidad educativa
a través del correo electronico de la biblioteca o de su cuenta de Instagram.

La no devoluciédn de un libro, o la devolucion del mismo en malas condiciones, asi como la devolucién
del mismo superado el plazo de préstamo, implicara la aplicacién de medidas correctoras establecidas
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por el encargado de su gestion y organizacion. La Biblioteca seré utilizada siempre en riguroso silencio,
para permitir su funcién de sala de lectura y estudio, igualmente, no se permitira la ingesta en la misma
de ningun tipo de alimento. Una vez abandonada la misma, el mobiliario deberd permanecer en las
mismas condiciones de orden y limpieza inicial.

4.3.USO DE LAS AULAS ALTHIA

Los profesores que deseen impartir su &rea, materia 0 médulo de forma permanente en un aula Althia
lo harén constar en la peticion que se haga en el mes de junio o septiembre. Tendran preferencia en la
adjudicacion de estas aulas los profesores que impartan areas relacionadas con la Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Se comunicaré al profesorado las horas que no estén cubiertas por este procedimiento y se arbitrara un
sistema de peticion semanal de las horas que queden libres.

Siempre que sea posible, al menos una de las aulas Althia se abrira por la tarde para que el alumnado
pueda tener acceso a Internet con fines educativos realizando trabajos o consultas relacionados con el
curriculo que estén cursando.

El Equipo Directivo disefiara mecanismos para garantizar el buen uso de las instalaciones y los
equipamientos y los profesores, y en su caso otros responsables de su utilizacion, seguirdn las
instrucciones contenidas en esos mecanismos.

5. COMUNICACION Y PAGINA WEB

Los Centros docentes dispondran de una pagina web alojada en los espacios proporcionados por la
administracion competente y uno o varios tablones de anuncios. En estos se recogeran los carteles, las
actas y las comunicaciones de la Administracion, especialmente de la Consejeria competente en
materia de educacion, asi como otros organismos oficiales, y de los 6rganos de gobierno del Centro
que se considere necesario su colocacion en aquellos. Asimismo, se habilitaran espacios a disposicion
de las asociaciones de madres y padres y de las asociaciones del alumnado. La gestion de estos
corresponderd a las asociaciones mencionadas, que seran responsables de su ordenacion vy
organizacion. La Direccion de los Centros no permitird la exposicion de los carteles u otro tipo de
soportes que, en sus textos o imagenes, vulneren o atenten contra los derechos fundamentales y las
libertades reconocidas por la Constitucion. En la sala de profesorado se habilitard un tablon de anuncios
para la informacion de tipo sindical procedente de la junta de personal docente, de las organizaciones
sindicales o de otros 6rganos de representacion del profesorado.

6. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

6.1.EVALUACION INTERNA

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los Centros que lleve a cabo la Consejeria
con competencias en materia de educacion los Centros realizardn una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
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dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa. El resultado de este
proceso se plasmara en la memoria anual. 2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion o de
evaluacion interna se utilizardn los indicadores que, a tal efecto, establezca la Consejeria con
competencias en materia de educacion. 3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los
indicadores de la evaluacion interna del Centro seran fijados por la Direccién del Centro y finalizaran,
en todo caso, antes del 30 de junio de cada afo. 4. La Inspeccion de Educacion asesorara al Centro en
la determinacion de los indicadores de calidad y supervisara el proceso de evaluacion interna, asi como
la elaboracion del correspondiente informe que se integrara en la memoria anual. Asi como las
propuestas de mejora debera reflejarse en la Programacion General Anual del siguiente curso.

6.2.EVALUACION, PROMOCION, TITULACION E INCORPORACION A
PROGRAMAS

En el Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesionalen la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, se establece lo siguiente:

Capitulo I11. Educacién Secundaria Obligatoria.
Articulo 9. Evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria seréd
continua, formativa e integradora. 2. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por
parte de los profesores, con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el proceso de
aprendizaje. 3. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o de una alumna
no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a
la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicién de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos
que cada uno precise. 4. La Jefatura de Estudios convocara cuatro sesiones de evaluacion para cada
grupo de alumnos, que incluyen las dedicadas a la evaluacion inicial, primera, segunda y final. En el
caso de la sesion de evaluacién final, el Equipo Docente la llevara a cabo de forma colegiada en una
Unica sesion que se celebrara con posterioridad a la finalizacion de los dias lectivos establecidos en la
norma que dicte el calendario escolar. 5. La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador, pues
proporciona informacion constante y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. 6. La evaluacion integradora implica que desde todas
y cada una de las materias o ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y del correspondiente desarrollo de las competencias. El caracter integrador
de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada
materia 0 ambito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluacién. 7. El profesorado evaluara tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

Hay cuatro evaluaciones, por lo tanto: inicial para ESO y FPB (una vez transcurridos los primeros dias
de clase), primera, segunda y final —la extraordinaria ha desaparecido para ESO-. Bachillerato
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mantiene ordinaria y extraordinaria y Formacion Profesional, 12 ordinaria y 22 ordinaria. Entre cada
una de ellas, los grupos de 1° y 2° de ESO se reunirdn con los Jefes de Estudios y Orientacién para
evaluar el progreso del alumnado (se utilizaran las hojas de seguimiento TEAMS). En el caso del
alumnado de 3° y 4° de ESO, no se celebraran reuniones, pero se rellenaran hojas de seguimiento del
progreso del alumnado (la Jefatura de Estudios proporcionara esas hojas y los plazos para enviarlas a
los tutores).

Antes de cada evaluacion el Equipo Directivo publicara las indicaciones especificas que iran variando
dependiendo del tipo de evaluacion, pero en todos los casos el profesorado deberd grabar las
calificaciones en el mddulo de Gestion Educativa de Educamos CLM con 24 horas de antelacion a la
celebracion de las sesiones de evaluacion. Esto es fundamental para que los responsables de la tutoria
cuenten con toda la informacién necesaria para llevar a cabo su labor de seguimiento del progreso del
grupo, para elaborar la documentacion necesaria para las sesiones de evaluacion y enviar las actas a
los equipos docentes.

Articulo 10. Promocion.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro seran adoptadas, de forma
colegiada, por el Equipo Docente, atendiendo a la consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion
de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del
alumno o la alumna. En el caso de que no exista acuerdo, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios con el voto de cada uno de los miembros del equipo de profesores que
imparte docencia al alumno o a la alumna sobre el que se toma la decision. 2. Los alumnos
promocionaran de curso cuando el Equipo Docente considere que la naturaleza de las materias no
superadas, les permite seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables
de recuperacién y que dicha promocion beneficiara a su evolucion académica. En todo caso
promocionaran quienes hayan superado las materias 0 &mbitos cursados o tengan evaluacion negativa
en una o dos materias. 3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos
seguiran los planes de refuerzo que establezca el Equipo Docente, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente de Castilla-La Mancha, que revisara periddicamente la aplicacion personalizada de
estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Este alumnado
debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes. Esta circunstancia sera tenida en
cuenta a los efectos de promocidn y titulacion previstos en los apartados anteriores. 4. La permanencia
en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado
las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o
la alumna. La decision de permanencia estara debidamente motivada basada en la no consecucion de
los objetivos de la etapa y en la no adquisicion de las competencias correspondientes. En todo caso, el
alumno o la alumna podré permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo
largo de la ensefianza obligatoria. 5. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el
cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el Equipo Docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa. En
este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. 6. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara
de manera que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén
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orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion en los
aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado con
cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado. Los Centros estableceran las
orientaciones generales para estas medidas con el asesoramiento de los responsables de Orientaciony
deberan incorporarlas en los documentos del Centro.

Articulo 11. Consejo orientador.

Al finalizar el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria se entregaré a los padres, madres 0
tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe
sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi
como una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la opcion
que se considera mas adecuada para continuar su formacién, que podra incluir la incorporacion a un
programa de Diversificacién Curricular o a un ciclo formativo de grado basico. 2. Igualmente, al
finalizar la etapa o, en su caso, al concluir su escolarizacion, todo el alumnado recibira un consejo
orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la opcién u opciones académicas,
formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendra por
objeto que todo el alumnado encuentre una opcion adecuada para su futuro formativo. 3. El consejo
orientador se incluira en el expediente del alumno.

Articulo 12. Incorporacion a los Programas de Diversificacion Curricular.

Los Programas de Diversificacion Curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes
de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta
etapa, 0 a quienes esta medida de atencidn a la diversidad les sea favorable para la obtencidon del titulo.
2. Los equipos docentes podran proponer que, en 2022-2023, se incorporen al primer curso de un
programa de Diversificacion Curricular aquellos alumnos o alumnas que se considere gque precisan una
metodologia especifica asociada a una organizacion del curriculo diferente a la establecida con caracter
general para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias correspondientes, y que, ademas, se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: a) Que finalicen en 2021-2022 el segundo curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a tercero y el Equipo
Docente considere que la permanencia un afio mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en
su evolucién académica. b) Que finalicen en 2021-2022 el segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a tercero y se hayan incorporado tardiamente a
la etapa. ¢) Que finalicen en 2021-2022 el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y no estén
en condiciones de promocionar al curso siguiente. En todos estos casos, la incorporacién a estos
programas requerird, ademas de la evaluacién académica, un informe de idoneidad de la medida, y se
realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,
madres o tutores legales. 3. El alumnado que en 2021-2022 hubiera cursado el segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, podra
incorporarse de forma automatica al primer curso de un programa de Diversificacion Curricular en el
curso 2022-2023. Asimismo, podran hacerlo quienes hayan finalizado el tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento y no estén en
condiciones de promocionar a cuarto curso, siempre que la incorporacion al programa les permita
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obtener el titulo dentro de los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa
que prevé la propia ley en el articulo 28.5. 4. Se garantizara al alumnado con necesidades educativas
especiales que participe en estos programas los recursos de apoyo que, con caracter general, se prevean
para este alumnado.

Articulo 14. Incorporacion a un ciclo formativo de grado basico.

Los equipos docentes podrén proponer que, en el curso 2022-2023, se incorporen al primer curso de
un ciclo formativo de grado béasico aquellos alumnos cuyo perfil académico y vocacional lo aconseje,
siempre que cumplan los siguientes requisitos: a) Que tengan cumplidos quince afios, o los cumplan
durante el afio natural en curso. b) Que hayan cursado el tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

Articulo 15. Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Obtendran el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos que, al terminar la
Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del Equipo Docente, las competencias
establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido respecto al alumnado
con necesidades educativas especiales. 2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas
de forma colegiada por el profesorado del alumno o la alumnay, en todo caso, motivando la decision
basada en la adquisicion de las competencias y en el logro de los objetivos de la etapa. En el caso de
que no exista acuerdo, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios, con el voto de
cada uno de los miembros del equipo de profesores que imparte docencia al alumno o alumna sobre el
que se toma la decision. 3. El titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera Gnico y se
expediré sin calificacion.

Evaluacion, promocion y titulacion en ESO seguin la Orden 186/22 de 27 de septiembre

Articulo 6. Evaluacion inicial. 1. La evaluacion inicial tendra como finalidad conocer el grado de
desarrollo alcanzado con respecto a los objetivos y a las competencias de las distintas materias o, en
su caso, ambitos, del curso anterior. Permitird al Equipo Docente adoptar decisiones relacionadas con
la elaboracion, revision y modificacion de las programaciones didacticas, para su adecuacion a las
caracteristicas del alumnado. 2. Los equipos docentes realizaran la evaluacion inicial a todo el
alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, durante las primeras semanas del curso escolar. En el
primer curso, se tendra en cuenta el informe final de la etapa de Educacion Primaria; en el resto de
cursos, se tomara como referencia el consejo orientador emitido el curso anterior, asi como otros
informes del Departamento de Orientacion existentes. En el caso del alumnado que no haya
promocionado, se contemplara, adicionalmente, el plan especifico personalizado, que se establecio tras
la evaluacion final del curso previo. Esta evaluacion inicial no solo se referira a aspectos curriculares
de las materias 0 ambitos, sino que se tendran en cuenta todos aquellos aspectos que revistan interés
para la vida escolar del alumnado. 3. Esta evaluacion, ademas, permitira detectar las posibles
dificultades en el aprendizaje, con el objetivo de aplicar, en su caso, las correspondientes medidas de
inclusion educativa para aquellos alumnos que lo precisen. 4. Las principales decisiones adoptadas
seran recogidas en el acta de dicha sesion.
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Articulo 7. Evaluacion final. 1. La evaluacion final aporta datos relevantes sobre la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave previstas en
el Perfil de salida, asi como sobre el proceso de ensefianza y la practica docente. 2. EI Equipo Docente,
constituido en cada caso por los profesores o profesoras que imparten docencia al o a la estudiante,
coordinado por el tutor o tutora, llevara a cabo la evaluacion final del alumnado, en una Unica sesion,
que tendra lugar al finalizar el curso escolar. En el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria
y al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria, se emitira un consejo
orientador, que podra ser emitido también en el resto de cursos. 3. En esta evaluacion final se
contemplarén las valoraciones realizadas a lo largo de todo el curso, manteniendo el carécter de la
evaluacion continua, que sera de aplicacion hasta el ultimo dia del curso escolar. Tendrd como
referentes el grado de logro de los objetivos y de adquisicidn de las competencias clave establecidas
en el Perfil de salida, que seran determinados a partir de los criterios de evaluacion de cada materia o
ambito.

Articulo 8. Coordinacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion. 1. La evaluacion de cada materia
0 ambito seré realizada, en cada curso, por el profesorado que se haya encargado de su imparticion,
que decidira también cada una de las calificaciones correspondientes para las distintas materias o
ambitos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion se adoptaran por consenso del
Equipo Docente que, coordinado por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso. En el caso de que no exista acuerdo, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios, con el voto de cada uno o una de los integrantes del equipo de profesores y profesoras que
imparte docencia al alumno sobre quien que se toma la decision. 2. Las sesiones de evaluacion seran
presididas por el tutor del grupo, quien levantara acta de cada una de ellas. Seran planificadas por
Jefatura de Estudios o, en su caso, por otro u otra integrante del Equipo Directivo y contaran con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion del Centro. Serviran para valorar tanto el aprendizaje
del alumnado como los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como la propia practica docente. El
acta de estas sesiones de evaluacién, incluira, al menos, los siguientes elementos: a) Datos
identificativos: sesion, nivel, grupo y fecha. b) Relacion de asistentes y ausentes a la sesion. ¢) Analisis
de las medidas organizativas y curriculares adoptadas, en su caso, en la sesion anterior, salvo para la
sesion inicial. d) Observaciones sobre el grupo. e) Observaciones sobre determinados alumnos. f)
Acuerdos adoptados. En el caso de que se tomen decisiones de promocion o titulacién, se incluira la
relacion del profesorado con su voto. 3. A lo largo de cada curso escolar, se convocaran tres sesiones
de evaluacién para cada grupo de alumnos, ademas de la evaluacion inicial, que se registraran como
primera, segunda, y final, en el sistema de gestion o, en su caso, en los documentos de evaluacion, si
no se tuviera acceso al mismo. La evaluacion final se llevara a cabo, en una Unica sesion, que se
celebrara con posterioridad a la finalizacion de los dias lectivos establecidos en el calendario escolar.
4. Una vez analizados los resultados de cada evaluacion, salvo la final, el Equipo Docente establecera
medidas de recuperacion para aquellos alumnos que lo precisen, en el marco de la evaluacion continua,
dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar con éxito el
proceso educativo y finalizar el curso en las condiciones idéneas. Los resultados de dichas
recuperaciones seran registrados en el sistema de gestion del que dispone la Consejeria competente en
materia de educacion. 5. Tras la evaluacion final, el Equipo Docente establecera las medidas de
inclusion educativas y los planes de refuerzo correspondientes para el alumnado que promocione sin
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haber superado alguna materia 0 &mbito. 6. Para aquellos alumnos que no promocionen, el Equipo
Docente planificara que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades de dicho alumno o
alumna, y estén orientadas no solo a la superacion de las dificultades detectadas, sino también al avance
en los aprendizajes ya adquiridos y a la profundizacion en los mismos. Estas condiciones se recogeran
en un plan especifico personalizado.

Articulo 10. Evaluacién del proceso de ensefianza y de la propia practica docente. El profesorado
evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente, con la finalidad de mejorarlos y adecuarlos a las caracteristicas propias del curso, en los
términos que establece esta orden. Los Departamentos Didacticos propondran y elaboraran
herramientas de evaluacion que faciliten la labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo
estrategias para la autoevaluacion y la coevaluacion del alumnado.

Articulo 12. Promocién. 1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado como consecuencia del
proceso de evaluacién seran adoptadas, de forma colegiada, por los profesores y profesoras que
imparten docencia al alumno o alumna, atendiendo al grado de logro de los objetivos establecidos para
la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de salida. En el caso
de que no exista acuerdo, la decision se tomara por mayoria cualificada de dos tercios, tras el voto de
los profesores y profesoras correspondientes. 2. Los alumnos promocionarén de curso cuando el
Equipo Docente considere que las materias 0 ambitos que, en cada caso, pudieran no haber superado,
no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, estimandose que tienen expectativas favorables de
recuperacion, por lo que dicha promocion sera beneficiosa para su evolucidon académica. En todo caso,
promocionaran quienes hayan superado las materias 0 &mbitos cursados o tengan evaluacion negativa
en dos materias, como méximo. A tal efecto, las materias con la misma denominacion en diferentes
cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria se considerardn como materias distintas e
independientes. 3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguiran los
planes de refuerzo que establezca el Equipo Docente, que revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de estos, en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el
mismo. Todo lo indicado sera tenido en cuenta a los efectos de promocion vy titulacion previstos en
esta orden. 4. Quienes se incorporen a un Programa de Diversificacion Curricular deberan, asimismo,
sequir los planes de refuerzo establecidos por el Equipo Docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuvieran integradas en alguno de los &mbitos del programa. Por otro lado, las materias de cursos
anteriores no superadas, que si se integren en un ambito, se consideraran superadas cuando el alumno
o alumna logre una evaluacion positiva en el ambito correspondiente. 5. La permanencia en el mismo
curso de un alumno o alumna se considerard una medida de caracter excepcional, que debera ser
motivada y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. El alumno o la alumna, en todo caso, podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces, como maximo, a lo largo de la ensefianza
basica. 6. Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en los Programas de Diversificacion
Curricular seran adoptadas, exclusivamente, a la finalizacién del segundo afio del programa. 7. De
forma excepcional, se podrd permanecer un afio méas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el
méaximo de permanencia, siempre que el Equipo Docente considere que esta medida favorece la
consecucion de los objetivos y la adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de
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salida. En este caso, se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 5.1 del
Decreto 82/2022, de 12 de julio. 8. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de
manera que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas
no solo a la superacion de las dificultades detectadas, sino también al avance en los aprendizajes ya
adquiridos y a la profundizacién en los mismos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico
personalizado, que se incorporara a los documentos del Centro e incluira cuantas medidas se
consideren adecuadas para este alumnado. Los Centros Educativos estableceran las orientaciones
generales para el desarrollo de estas medidas, con el asesoramiento y apoyo de los departamentos de
orientacion.

Capitulo V. Bachillerato.
Articulo 18. Evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado seré continua y diferenciada segun las distintas materias.
2. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte de los profesores, con la
aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el proceso de aprendizaje. 3. Los referentes
para la comprobacién del grado de logro de los objetivos de la etapa y de la adquisicion de las
competencias correspondientes en las evaluaciones continuas de las materias de los bloques de
asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autondémica seran los criterios de evaluacion
que figuran en los anexos I1.A, I1.B, 11.C y 11.D del Decreto 40/2015, de 15 de junio. 4. El profesorado
de cada materia decidirg, al término del curso, si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. 5. EI alumnado
podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas, en las fechas que determine la
Consejeria con competencias en materia de educacion. 6. Los profesores evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. Articulo

Articulo 19. Promocion.

Los alumnos promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan superado las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo. En todo caso, deberan
matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero. Los Centros Educativos deberan
organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacién de las materias pendientes. 2.
La superacién de las materias de segundo curso que se indican en el anexo 11 del Decreto 40/2015, de
15 de junio, estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el
profesorado que la imparta considere que el alumno o alumna retine las condiciones necesarias para
poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, debera cursar la materia
de primer curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos
de modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo. 3. Los alumnos que al término
del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin
necesidad de cursar de nuevo las materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso
completo.
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Articulo 20. Titulo de Bachiller.

El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la adquisicion de
las competencias correspondientes. 2. Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion
positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato. 3. Excepcionalmente, el Equipo
Docente podré decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno que haya superado todas las
materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes: a) Que el Equipo
Docente considere que el alumno ha alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese titulo.
b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno en la
materia. ¢) Que el alumno se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para
su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria. d) Que la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o superior a cinco. €) En este caso,
a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la
materia no superada. f) En el caso de que no exista acuerdo unanime, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios, con el voto de cada uno de los miembros del equipo de profesores
que imparte docencia al alumno o alumna sobre el que se toma la decision. 4. El titulo de Bachiller
sera Unico y se expedird con expresion de la modalidad cursada y de la nota media obtenida, que se
hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas, redondeada
a la centésima.

Evaluacion, promocién y titulacién en Bachillerato segun la Orden 187/22 de 27 de septiembre:

Articulo 4. Caréacter de la evaluacién. 1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Bachillerato serd continua y diferenciada segun las distintas materias. 2. La evaluacion continua
implica un seguimiento permanente por parte del profesorado, con la aplicacion de diferentes
procedimientos de evaluacion en el proceso de aprendizaje. Desarrollo del proceso y procedimientos
de evaluacién. Articulo 5. Proceso y procedimientos de evaluacion continua. 1. La evaluacién continua
es el proceso evaluador que se concreta y organiza durante el curso. Desde su inicio, mediante una
evaluacidn inicial, se realiza el seguimiento y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, para
concluir con una valoracion global del mismo, a su finalizacién, basada en la consecucion de los
objetivos y el grado de adquisicion de las competencias clave establecidos para la etapa. 2. Los
procedimientos de evaluacion continua seran variados y descriptivos, para facilitar la informacién a
los profesores, profesoras y al propio alumnado, del desarrollo conseguido en cada una de las
competencias clave y del progreso diferenciado de cada materia. 3. Las programaciones didacticas
incluirdn instrumentos y estrategias que permitan que el alumnado evalle su propio aprendizaje y el
profesorado el desarrollo de su practica docente. 4. Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran
variados, accesibles, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje Dichos
instrumentos deben permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado y garantizar, asimismo, que
las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo 5. Si el progreso de un alumno o alumna
no es el adecuado, el profesorado adoptara las oportunas medidas de inclusion educativas, incluyendo
las de refuerzo, en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con
especial seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales. Dichas medidas estaran
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destinadas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso
educativo, utilizando los apoyos que se precisen.

Articulo 6. Evaluaciones ordinaria y extraordinaria. 1. La evaluaciéon ordinaria y, en su caso, la
extraordinaria, aporta datos relevantes sobre la consecucion de los objetivos y el grado de adquisicion
de las competencias clave, establecidos para la etapa, asi como sobre el proceso de ensefianza y la
préactica docente. 2. El Equipo Docente, constituido en cada caso por los profesores o profesoras que
imparten docencia al estudiante, coordinado por el tutor, llevara a cabo una evaluacién ordinaria 'y, en
su caso, una extraordinaria, que tendran lugar al finalizar el curso escolar. 3. La evaluacion ordinaria
contemplara las valoraciones realizadas a lo largo de todo el curso, manteniendo el caracter de la
evaluacion continua, que serd de aplicacion hasta el Gltimo dia del curso escolar. Las pruebas
extraordinarias seran realizadas en las fechas que determine la Consejeria competente en materia de
educacién y serviran para poder recuperar las materias no superadas a lo largo del curso. Tanto la
evaluacion ordinaria como la extraordinaria tendran como referentes el grado de logro de los objetivos
y de adquisicion de las competencias correspondientes, que seran determinados a partir de los criterios
de evaluacion de cada materia.

Articulo 7. Coordinacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion. 1. La evaluacion de cada materia
sera realizada, en cada curso, por el profesorado que se haya encargado de su imparticion, que decidira
también cada una de las calificaciones correspondientes para las distintas materias o &mbitos. El resto
de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion se adoptaran por consenso del Equipo Docente
que, coordinado por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso. En el caso de
que no exista acuerdo, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios, con el voto de
cada uno o una de los integrantes del equipo de profesores y profesoras que imparte docencia al alumno
o0 alumna sobre quien que se toma la decision. 2. Las sesiones de evaluacion seran presididas por el
tutor o tutora del grupo, quien levantara acta de cada una de ellas. Seran planificadas por Jefatura de
Estudios o, en su caso, por otro u otra integrante del Equipo Directivo y contaran con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion del Centro. Serviran para valorar tanto el aprendizaje del alumnado
como los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como la propia practica docente. El acta de estas
sesiones de evaluacion, incluira, al menos, los siguientes elementos: a) Datos identificativos: sesion,
nivel, grupo y fecha. b) Relacidon de asistentes y ausentes a la sesion. ¢) Analisis de las medidas
organizativas y curriculares adoptadas, en su caso, en la sesion anterior, salvo para la sesién inicial. d)
Observaciones sobre el grupo. e) Observaciones sobre determinados alumnos. f) Acuerdos adoptados.
En el caso de que se tomen decisiones de titulacion, relacion del profesorado con su voto. 3. A lo largo
de cada curso escolar, se convocaran cuatro sesiones de evaluacion para cada grupo de alumnos, que
se registraran como primera, segunda, ordinaria y extraordinaria en el sistema de gestion o, en su caso,
en los documentos de evaluacion, si no se tuviera acceso al mismo.

Una vez finalizada la evaluacion extraordinaria de primero de Bachillerato, el Equipo Docente
establecera las medidas de inclusion educativa y los planes de refuerzo correspondientes, dirigidas al
alumnado que promocione sin haber superado alguna materia.

Aurticulo 10. Promocion. 1. Los alumnos promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando
hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo. 2.
En todo caso, deberan matricularse, en segundo curso, de las materias no superadas de primero, que
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tendran la consideracion de materias pendientes. Los Centros docentes deberdn organizar las
consiguientes actividades de recuperacion, segun los planes de refuerzo establecidos, y evaluacion de
las materias pendientes, en el marco organizativo que establezca la Consejeria competente en materia
de educacion y acorde a lo dictado en esta orden. 3. La superacion de las materias de segundo curso,
que figuran en el anexo V del Decreto 83/2022, de 12 de julio, estara condicionada a la de las
correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho anexo, por implicar continuidad. De la
misma forma, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la materia de
segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre que el
profesorado que la imparta considere que retne las condiciones necesarias para poder seguir, con
aprovechamiento, la materia de segundo. Para ello, el departamento correspondiente al que esté
adscrita la materia podra organizar una prueba que permita acreditar los conocimientos, sobre dicha
materia de primer curso, que presenta este alumnado.

El alumnado que opte por el Bachillerato en tres afios académicos seguira las mismas normas que
quienes lo cursen en dos afios. Podra promocionar, entre bloques, con un maximo de dos materias con
evaluacion negativa, que tendran la consideracion de materias pendientes. La superacion de las
materias del segundo y del tercer bloque, que figuran en el anexo VI del Decreto 83/2022, de 12 de
julio, estara condicionada por la superacién de las correspondientes materias del primer o del segundo
bloque, segln corresponda, indicadas en el anexo V del citado decreto, por implicar continuidad. 5. En
el caso de que el alumnado solicite el cambio desde Bachillerato ordinario al de tres afios, por causas
sobrevenidas, justificadas y valoradas de forma favorable por la Inspeccidn de Educacidn, el Centro
docente tomara las medidas necesarias e idoneas para la adaptacién del proceso formativo de dicho
alumnado, con la finalidad de que pueda seguir con aprovechamiento sus estudios. 6. Los alumnos
que, al término del segundo curso o del tercer blogue, en el caso de cursar el Bachillerato de tres afios,
tuvieran evaluacion negativa, como maximo en cuatro materias, podran matricularse de ellas sin
necesidad de cursar, de nuevo, las materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso o
el bloque completos, segun corresponda. En este ultimo caso, se considerara la calificacion superior,
entre las dos obtenidas para la misma materia.

Permanencia en la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y en programas de
diversificacion

Con caracter general y para todo el alumnado, la permanencia en el mismo curso se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara con caracter general agotadas las medidas de inclusién
educativa, para solventar las barreras de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno
o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de
la ensefianza obligatoria.

En los Programas de Diversificacion Curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en
los mismos se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el
maximo de permanencia, siempre que el Equipo Docente considere que esta medida favorece la
adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un
afio el limite de edad a 19 afios cumplidos, en el afio que finaliza el curso.
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Informes

En Educacién Secundaria Obligatoria, al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres
o tutores legales de cada alumno o alumna un informe, incluido en el consejo orientador, sobre el grado
de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una
propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno de la opcion que se considera mas
adecuada para continuar su formacién, que podrd incluir la incorporacion a un Programa de
Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Baésico.

En caso de alumnado que permanezca un afio mas en el mismo curso, el Equipo Docente, coordinado
por el tutor, elaborara un plan especifico personalizado en el que se recoja las dificultades detectadas
que impidan la adquisicion de competencias. Este plan especifico personalizado sera el punto de
partida del Equipo Docente del curso siguiente.

Incorporacién al programa bilingle

La incorporacién al programa linguistico del IES Fernando Zo6bel se hara de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente, el Decreto 7/2014, de 22 de enero, por el que se regula el plurilingliismo en
la ensefianza no universitaria en Castilla-LaMancha y el Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se
regula el plan integral de ensefianza de lenguas extranjeras de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha para etapas educativas no universitarias.

La incorporacion al proyecto bilinglie tendra caracter voluntario y se producira desde el inicio de la
etapa de Educacién Secundaria. La adjudicacion de plazas se hara siguiendo los mismos criterios que
para la admision general. Los consejos orientadores reflejaran la recomendacion del Equipo Docente
respecto a la incorporacién, continuidad o abandono del proyecto bilingiie o plurilinglie. Dicha
recomendacion no tendré carécter vinculante para el alumnado y sus familias.

Intervencién con alumnado TDAH

Los casos de alumnos afectados por TDAH seran puestos en conocimiento de los equipos docentes
en las evaluaciones iniciales de principio de curso. El departamento de Orientacion elaborara los
informes correspondientes que seran entregados en esas evaluaciones. A la hora de intervenir en
casos de alumnos afectados por TDAH, se tendrdn en cuenta guias y documentos que
proporcionados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para facilitar a todos los
miembros de la comunidad educativa involucrados en el proceso educativo del alumnado con
TDAH un mayor acercamiento, comprension y conocimiento sobre las estrategias organizativas y
curriculares para responder a las necesidades que este alumnado presenta. En este sentido el
Documento de Apoyo para la Intervencion con el Alumnado con TDAH ofrece una serie de
recomendaciones metodoldgicas para el alumnado de Secundaria que todo el profesorado que
atienda a este tipo de alumnado debera tener presentes: organizacién de tiempos y materiales,
modificar procedimientos de evaluacion, realizar evaluaciones cortas y frecuentes, reducir nimero
de preguntas, combinar evaluaciones orales y escritas, modificar la forma de dar instrucciones,
favorecer la realizacion de proyectos, favorecer el dialogo entre profesor y alumno, establecer mets
intermedias y trabajar técnicas y habitos de estudio.
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Las actividades extraescolares y complementarias se organizaran desde el Centro y en su nombre y se
incluiran en la Programacion General Anual para cada curso académico. Aungue sean recomendables,
no tendrén carécter obligatorio en ningln caso si no son gratuitas. Las actividades seran propuestas y
justificadas atendiendo a su carécter pedagdgico por los departamentos al inicio del curso. Las
actividades que no se incluyan en la PGA que los departamentos planteen con posterioridad, habrén
de llevarse a la CCP con la suficiente antelacion para que puedan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Los departamentos no podrén organizar actividades que estén relacionadas directamente con la
programacion de otros departamentos.

Las actividades han de estar dirigidas a todos los alumnos de todos losgrupos de uno o varios niveles
gue cursan una materia y para que puedan realizarse, deberan asistir a ella como minimo el 50% de
esos alumnos.

Se establece un maximo de cinco actividades de un dia o de parte de la mafana por nivel y curso
escolar. A efectos del recuento, las actividades que s6lo ocupen una parte de la jornada contaran como
media. La organizacién de las actividades extraescolares y complementarias para cada trimestre se
tratard en una reunion de la CCP al inicio de dicho trimestre. En esta reunidn se acordaran las fechas
mas apropiadas para las actividades de manera que no se concentren. No se podran organizar
actividades extraescolares en las dos semanas anteriores a las sesiones de evaluacion ni coincidiendo
con las sesiones de evaluacion.

El nimero de profesores acompariantes sera de uno por cada grupo de 20 alumnos o fraccion. A todas
las actividades que se realicen fuera de la localidad deberan asistir al menos dos profesores,
independientemente del nimero de alumnos. En todos los casos anteriores Jefatura de Estudios
valorard la posible ampliacion de ese nimero atendiendo a la naturaleza de la actividad. Los profesores
acompafantes deben dar clase al grupo o grupos o pertenecer al departamento que oferta la actividad
extraescolar. Los profesores/as limitaran su participacion en actividades extraescolares de dia completo
o0 de parte de la jornada escolar a tres por curso escolar.

Las actividades seran costeadas por los alumnos en su totalidad, salvo en el caso de aquellos alumnos
cuyas necesidades familiares demostradas u otras situaciones que el Consejo Escolar entienda como
diferenciadoras, les impidan participar en las actividades. En estos casos, el AMPA o el propio Centro
podrian hacerse cargo de los costes de la actividad para los alumnos. El coste de la actividad para
los profesores acompafiantes también correra a cargo de los alumnos.

El Centro se hara cargo de las dietas de alimentacion de los profesores cuando éstas no estén incluidas
en la actividad. El profesor deberéa presentar los recibos de las comidas para que las cantidades le sean
reembolsadas hasta el maximo establecido por ley. EI Centro también reembolsara los gastos
imprevistos que pudieran producirse durante el viaje (medicinas, taxis, etc.) presentando factura
justificativa.

Antes de organizar una actividad extraescolar el profesor organizador deberd consultar al Jefe de
Estudios si es posible llevarla a cabo y si se ajusta a los requisitos establecidos en estas NCOF.
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Asimismo, deberd proporcionar un listado con los alumnos asistentes para que el propio Jefe de
Estudios controle la asistencia y, en su caso, impida por motivos disciplinarios la asistencia a esa
actividad de determinados alumnos.

El responsable de actividades extraescolares se ocupara de contabilizar las actividades priorizando las
que estén incluidas en la PGA y a continuacion las comunicadas con mayor antelacion y concrecion o
aquellas en las que participen mayor numero de alumnos. La organizacion de las actividades vy el
resumen del nimero de salidas por nivel y del profesorado se reflejara en un cuadrante en la sala de
profesores que s6lo podra modificar el responsable. Esta comunicacion se debe realizar con antelacion
suficiente para que Jefatura de Estudios supervise el listado de alumnos, para que pueda reorganizarse
la jornada escolar y se minimicen las consecuencias de la ausencia del grupo y de los profesores
acompariantes. El responsable de actividades complementarias y extracurriculares informara con
periodicidad a Jefatura de Estudios del desarrollo de las mismas. El Jefe de Estudios da el visto bueno
a la realizacion de actividades.

El responsable de actividades extraescolares colgaré en el tablon de actividades extraescolares de la
sala de profesores la relacion de los alumnos que finalmente asisten a la actividad utilizando el modelo
disponible para ello.

Todos los alumnos deberan presentar autorizacion por escrito de sus padres o tutores para participar
en las actividades salvo aquellos alumnos de Ciclos Formativos y del Bachillerato nocturno que sean
mayores de edad. Las autorizaciones deben quedar en custodia del Centro hasta que termine la
actividad.

Los profesores que participen en una actividad deben dejar actividades programadas para los grupos
a los que no podran dar clase, que seran atendidos por el profesor de guardia o, en su defecto, por los
profesores que se han quedado sin alumnos como consecuencia de la salida, que pasan a ser profesores
de guardia.

Los alumnos que participen en una actividad que no ocupe la totalidad de la jornada escolar estan
obligados a asistir al resto de las clases, salvo en situaciones excepcionales que seran debidamente
autorizadas por Jefatura de Estudios.

Los alumnos que no participenen las actividades deben asistir a clase donde el profesor impartira clase
con normalidad en todos los casos. Como ya se ha visto, Jefatura de Estudios podra determinar si los
alumnos que hayan incumplido las normas de convivencia del Centro pueden participar en las
actividades extraescolares, tal y como se refleja en estas NCOF. El criterio del profesor organizador
de la actividad en cuanto a si un alumno puede o no participar en la actividad sera tenido en cuenta en
todos los casos.

Para abaratar costes de transporte y reducir el nimero de salidas, los departamentos intentaran
coordinarse entre si para organizar actividades dirigidas a los mismos alumnos en las mismas fechas.
Este criterio también se aplicara en el caso de salidas que sélo ocupen parte de la mafiana o salidas que
correspondan a materias optativas que no cursan la totalidad de los grupos.
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Sobre las actividades de mas de un dia de duracion: esta distribucion asegura la oferta de una actividad
de varios dias de duracion para la totalidad del alumnado de 1° de ESO a 1° de Bachillerato a lo largo
del curso, més otra ofertadas para los alumnos que cursan distintas optativas una vez han sido
evaluados en la convocatoria ordinaria. Dadas sus caracteristicas especiales, los criterios para la
organizacion de estas actividades en lo relativo al nimero de alumnos participantes minimo seran
analizados en cada caso. Las actividades sélo se llevaran a cabo si el nimero de alumnos participantes
justifica su realizacion.

En virtud de la decisién del Equipo Directivo a comienzos de curso 22/23, a una actividad
extracurricular podra asistir un profesor que no les dé clase, pero que conozca a los alumnos. Siempre
se tratara de un profesor cuya ausencia no provogue un trastorno a nivel organizativo (guardias, bajas
de profesores, otras causas sobrevenidas).

10.AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Cuestiones generales

Los horarios seran aprobados por la persona responsable de la Direccion del Centro, sin perjuicio de
las competencias de los drganos superiores y de la supervision de los mismos por la Inspeccion de
Educacion.

El director del Centro, una vez aprobados los horarios, se responsabilizara de que sean grabados
inmediatamente, y antes del comienzo de las actividades lectivas, en la plataforma de gestion.
Cualquier modificacion de los mismos requerird notificacion previa de la persona responsable de la
Administracion Provincial competente en materia de educacion. El control del horario del profesorado
sera realizado por el Jefe de Estudios y, en ultima instancia por el director.

Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente con la mayor
brevedad posible, debiendo entregar este al Jefe de Estudios, los justificantes correspondientes a la
ausencia el mismo dia de su reincorporacion al Centro.

Las faltas de asistencia del profesorado, del personal de administracion y servicios y del personal de
atencion educativa complementaria, se grabaran a través de la plataforma habilitada por la
Administracion competente. La persona responsable de la Direccidn del Centro garantizara que a partir
del dia cinco de cada mes la mencionada grabacion de ausencias y la documentacion anexa esté a
disposicion del servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, para su supervision. La relacion de
ausencias se hara publica en la sala de profesores en un modelo normalizado que garantice la
proteccion de datos de caracter personal.

La Direccion del Centro comunicaré a la Delegacion con competencias en materia de educacion, en el
plazo de tres dias, cualquier incidencia no justificada de las ausencias del personal del Centro. La
Inspeccion de Educacion comunicaré a la persona interesada la ausencia no justificada, concediéndole
audiencia durante un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, con caracter previo a la
deduccidn de haberes, si procede, por el 6rgano competente.

Protocolo de justificacion de faltas
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El profesorado del Centro tiene la obligacion de comunicar a Jefatura de Estudios las ausencias que
sean conocidas con antelacion, anotar su nombre en el cuadrante de faltas del profesorado y entregar
en Jefatura las tareas correspondientes en la plantilla correspondiente para que el profesorado de
guardia pueda llevarlas a sus clases. En el caso de las ausencias imprevistas, se comunicaran
igualmente a Jefatura de Estudios por via telefonica tan pronto como sea posible con indicacion de la
posible duracion de la ausencia.

Las ausencias deben justificarse el mismo dia de la incorporacion al Centro, rellenando el impreso
oficial que se facilitara en la Jefatura de Estudios y atendiendo a lo dispuesto en la normativa vigente.
Cualquier ausencia injustificada o justificada de forma deficiente se remitira al Servicio de Inspeccion
para su tramitacion.

La participacion en actividades extracurriculares y complementarias tiene consideracion de
ausencia y por tanto debe comunicarse, anotarse en el cuadrante y justificarse de la misma manera.

La solicitud de los permisos de formacion se debe realizar a través del mddulo de Gestion Educativa
de Educamos CLM Sera necesario adjuntar el programa de la actividad y el plan de trabajo para el
alumnado para obtener el informe favorable de la Direccion del Centro y del Servicio de Inspeccion
para poder asistir a la actividad.

Todas las ausencias debidas a enfermedad comun o accidente no laboral, cualquiera que sea su
duracion, deberan ser justificadas mediante un parte médico de baja de incapacidad temporal que
acredite la imposibilidad de asistir al trabajo desde el primer dia de ausencia.

Solo en los casos excepcionales en los que, por causas no imputables al personal empleado publico,
no pueda obtenerse el parte médico de baja del facultativo correspondiente, se admitira, como
documentacién que justifica la ausencia al trabajo un informe o certificado expedido por el facultativo
de MUFACE o el Servicio Pablico de Salud en el que deberan constar, al menos, los siguientes datos:

- Nombre, apellidos y DNI o nimero de la Seguridad Social del paciente.
- Fecha de la atencion sanitaria.

- Declaracién de la situacion de imposibilidad de acudir al trabajo por enfermedad comun o
accidente no laboral.

- Datos identificativos del facultativo firmante.

Este certificado o informe médico solo podra admitirse, en los casos previstos en el parrafo anterior,
como justificacion del primer dia de ausencia. En el caso de que la imposibilidad de acudir al trabajo
se prolongue durante mas de un dia, el segundo y los siguientes de ausencia deberan justificarse
mediante un parte médico de baja de incapacidad temporal.

Si pasados tres dias el profesorado no ha justificado la ausencia, se enviard como falta no justificada a
la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.
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Dias de libre disposicion o “moscosos”

La Resolucion de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, por la que se concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo
sobre medidas complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia, establece que:

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente podra utilizar, sin necesidad de
justificacion, dos dias de libre disposicion a lo largo del curso escolar.

2. El disfrute de los dias de este permiso unicamente se podra realizar durante el curso escolar en el
que se hayan generado y en el nombramiento correspondiente.

3. El nuimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a cada funcionario,
en todos los casos sera proporcional al periodo o periodos de nombramiento en cada Centro, incluidas
prorrogas, efectuados en el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud.

- En el caso de interinos con vacante, podran disfrutar de los dos dias con los mismos derechos que
el funcionario de carrera.

- En el caso de interinos con multiples nombramientos dentro del mismo curso escolar, siempre que
alcancen un total de 87 dias trabajados en todos sus nombramientos del curso escolar en vigor, podran
disfrutar de 1 dia. En el caso de que estos funcionarios/as interinos/as completen los 175 dias lectivos
del curso escolar, podran disfrutar de los dos dias.

4. Este permiso no podra disfrutarse durante los primeros 7 dias de curso, ni coincidente con las
sesiones de evaluacion, ni entre las evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias. No obstante, en
este ultimo periodo podra disfrutarse de esta medida, siempre que no existan circunstancias objetivas
de organizacion del Centro que desaconsejen tal concesion y quede asegurada la correcta atencion
educativa del alumnado.

5. En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas
relacionadas con el derecho a la educacion del alumnado y/o necesidades organizativas sobrevenidas
del Centro, el permiso podra denegarse o revocarse.

6. Con caracter general, al conocer la resolucion de la autorizacion del permiso, el docente
beneficiario debera presentar, con la debida antelacion al disfrute del dia correspondiente ante la
Jefatura de Estudios, la programacion de las actividades correspondientes a las sesiones con los
grupos afectados durante su ausencia.

Solicitudes y concesion.

7. La solicitud debera presentarse ante la direccion del Centro. Debera hacerse con una antelacion
maxima de treinta dias habiles y minima de diez dias habiles respecto a la fecha prevista para su
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disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacion o fallecimiento de
familiares de hasta tercera linea de consanguinidad.

8. El plazo maximo de resolucion sera de diez dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud.

9. El nimero maximo de docentes en un Centro a los que podra concederse el permiso para un mismo
dia lectivo atendera a las siguientes situaciones:

- Centros de hasta 20 maestros/as o profesores/as: 1

- Centros de entre 21 y 40 maestros/as o profesores/as: 2
- Centros de entre 41 y 60 maestros/as o profesores/as: 3
- Centros de mas de 60 maestros/as o profesores/as: 4

10. La utilizacion de los rangos anteriores sera de aplicacion siempre que la ausencia no afecte al
derecho a la educacion del alumnado y/o necesidades organizativas del Centro (punto 5 de esta
resolucion).

11. Cuando el namero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos en el punto 9; se
atenderan en funcion de:

a) Causas sobrevenidas previstas en el punto 7. b) No haber disfrutado del referido permiso con
anterioridad en el curso escolar. c) La antigiiedad en el Centro del o de la solicitante. d) La
antigiiedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Podran superarse los rangos establecidos en el punto 9 cuando el director del Centro aprecie que el
superar excepcionalmente y ante una causa sobrevenida dichos rangos, no afecta a la adecuada
atencion del alumnado, a su derecho a la educacion y/o a las necesidades organizativas del Centro.

12. Las solicitudes seran resueltas por el director del Centro.

Permisos de formacion y licencias

Los permisos y licencias del profesorado se regiran por establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Resolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de
Educacién, Universidades e Investigacion, por la que se publican las instrucciones sobre el
procedimiento de actuacion ante situaciones que requieran justificacion de las ausencias al trabajo por
enfermedad comun o accidente no laboral; por la Resolucion de 19/06/2018, de la Secretaria General
de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la publicacion de la ratificacion del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de 24/05/2018, por el que se
establece el Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas
y de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
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y por las Instrucciones de la Direccion General de Recurso Humanos y Planificacion Educativa. No
obstante, es necesario hacer las siguientes puntualizaciones:

El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico, para
actividades de formacion y perfeccionamiento, “on line” o presencial, relacionadas con la propia
préactica docente, la funcion directiva, la didactica y la organizacion y funcionamiento de los Centros,
siempre que la disponibilidad del Centro lo permita.

El director del Centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la plataforma habilitada
correspondiente, su valoracién sobre el motivo, las circunstancias del permiso solicitado y la
disponibilidad del Centro al respecto, con expresion de si es favorable o no. Dicha valoracion se
trasladara a la Administracion Provincial competente en materia de educacion con un minimo de siete
dias habiles antes del inicio de la actividad. En todo caso la valoracion favorable de la Direccion del
Centro implicara que se garantiza que el alumnado realizara las actividades escolares propuestas por
el profesorado ausente, debidamente atendido por el profesorado del Centro.

En funcidn de todos estos extremos y previa valoracion por el Servicio de Inspeccién en la plataforma
de gestion, la persona responsable de la Administracion Provincial competente en materia de educacion
emitird la resolucién que proceda y se comunicara al Centro.

La formacion contemplada en este apartado corresponde a iniciativas particulares del profesorado y es
independiente de la formacién incluida en programas institucionales que conlleven la asistencia
obligatoria.

La participacion del profesorado en cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
propia practica docente, se realizara segun las 6rdenes de 26-06-2002 y de 25-05-2006, de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, ajustandose a la normativa y procedimiento acordados sobre permisos de
formacion. Se presentara ante el Equipo Directivo, con una antelacion minima de 15 dias, la solicitud
de licencia para cursos de formacién, y se entregara un plan de trabajo para que sus alumnos puedan
ser atendidos por el profesor de guardia correspondiente durante el periodo que dure su ausencia. El
profesorado no podré ausentarse del Centro para asistir a actividades de formacion sin haber obtenido
respuesta favorable del Servicio de Inspeccion.

11.GUARDIAS

Las horas complementarias correspondientes a la realizacion de guardias, aula de convivencia y
bibliotecas seran asignadas por el Equipo Directivo entre todos los profesores. Debido al elevado
numero de grupos de alumnos que hay en el Centro y la distribucion de las instalaciones del mismo,
siempre que la disponibilidad horaria del profesorado asi lo permita, se procurara que estén, al menos,
2 profesores de guardia por periodo lectivo.

El profesorado de guardia en cada periodo lectivo debe organizarse para llevar a cabo todas las tareas
de las que son responsables. Deberan extremar la puntualidad al inicio de la guardia para repartir
dichas tareas y para que el alumnado del profesorado ausente esté solo el menor tiempo posible.
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Corresponde al profesor de guardia responsabilizarse de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia, orientando sus actividades y velando por el orden y buen
funcionamiento del Centro. Seré el responsable de controlar el comportamiento de los alumnos bajo
su tutela durante su periodo de guardia.

Jefatura de Estudios comunicara diariamente a traves del cuadrante de guardias existente las ausencias
del profesorado. El profesor de guardia encargado atendera al grupo de alumnos cuyo profesor esté
ausente anotando en el cuadrante la ausencia cubierta y las incidencias. Las normas que deben regir
las guardias del profesorado son:

1.  Los profesores, al iniciarse el periodo de guardia, se organizaran para distribuir los grupos con
profesores ausentes, recorrer las dependencias del Centro y detectar cualquier ausencia del
profesorado que no haya sido comunicada a Jefatura.

2. Procurar en todo momento que los alumnos que no estén atendidos por el profesor que esta
ausente permanezcan en el aula, en ningun caso en los pasillos o en el patio.

3. Pasar lista en los grupos en los que estén de guardia, repartir las tareas del profesor
ausente, recogerlas al finalizar la guardia y depositarlas en el despacho de Jefatura. .

4.  Cuando haya méas grupos con profesores ausentes que profesores de guardia, Jefatura
determinara con antelacion las soluciones que permitan que todos los grupos permanezcan en
sus aulas atendidos. Si las ausencias son sobrevenidas y no han sido previstas, los profesores
de guardia avisaran de esta situacion en Jefatura, que les indicara como proceder.

5. Enel caso de que haya menos grupos que atender que profesorado de guardia, aquellos que no
estén atendiendo a ningun grupo especifico permaneceran localizados en la sala de profesores.

6.  Finalizado el periodo de guardia, los profesores que han realizado la misma anotaran en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de los otros profesores y cualquier otra incidencia que
se haya producido.

7. El profesor de guardia disponible, que no esté atendiendo a un grupo de alumnos, sera el
encargado de avisar a los padres de los alumnos indispuestos, y en caso de necesidad de llamar
por teléfono al servicio de asistencia sanitaria, comunicando este hecho a Jefatura de Estudios.
Permanecerd con el alumno hasta la soluciéon del problema. Si el alumno tiene que ser
trasladado a su casa, se comunicara a Jefatura de Estudios, siendo ésta la que establezca la
solucion oportuna.

Guardias de recreo.

El profesorado de guardia debe planificar y dividir las tareas con antelacion. Debe haber una persona
en cada planta baja para controlar el acceso a los aseos. Las personas que hacen la guardia en el patio
deben vigilar activamente cinco zonas Yy realizar tareas relacionadas con esa zona: pasillos de 3° y 4°
de ESO vy aseos, sector de 1° de ESO y acceso a la cafeteria, sector central entre las dos canchas y
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puerta principal y la valla lateral junto a la casa del conserje. El profesorado de guardia de recreo
debera:

1. Incorporarse a la guardia inmediatamente después de que suene el timbre que sefiala el inicio
de los recreos.

2. Comprobar que no queda ningun alumno en las aulas y cerrar las puertas.

3. Asegurarse de que los alumnos salen al patio y no se quedan en los pasillos. Unicamente los
alumnos de 2° de Bachillerato podran permanecer en sus aulas durante los recreos.

4.  Vigilar el buen uso de los aseos por parte del alumnado.
5. Vigilar que no se haga uso indebido del mobiliario que hay en los pasillos del Centro.
6.  Controlar que no se ensucien las dependencias del Centro ni el patio.

7. Vigilar el patio y los accesos al Centro y asegurar el cumplimiento de las NCOF durante los
recreos.

8.  Controlar que unicamente salgan del Centro los alumnos mayores de 18 afios que hayan sido
autorizados a hacerlo por sus familias por escrito.

9.  Asegurarse de que los alumnos regresan de forma ordenada y puntualmente a sus aulas una vez
que termina el recreo y abrir las puertas de las aulas.

Durante la ausencia de un profesor, los alumnos no pueden salir al patio (con autorizacién de Jefatura
de Estudios, de forma excepcional se pueden sacar, si no hay tareas). Si el alumnado necesita atencion
médica, el profesorado ha de ponerse en contacto con las familias (si s urgente, se pondra en contacto
con el servicio de urgencias). Las guardias de patio implican asimismo vigilancia activa y control de
salidas y de entradas. Las puertas de las aulas deben quedar cerradas con llave cuando el alumnado
salga a los recreos. Se recuerda que los alumnos no pueden ir a la cafeteria en horario lectivo.

Excepcionalmente, en el caso de que haya méas guardias a cubrir que mas profesores de guardia,
Jefatura de Estudios organizara esta situacion incluso apelando a la buena voluntad de profesores que
tengan esa hora libre y, ademas, pudiendo entrar en esas guardias los propios Jefes de estudios.

12.ALUMNADO

Desarrollo de las clases
El desarrollo adecuado de las clases implica por parte del alumnado:
1. Esperar al profesor dentro del aula, con el material sobre la mesa y con la clase ordenada.

2. Atender a las explicaciones, preguntar lo que no se entienda y participar en clase, asi como
respetar las ideas de los demas.
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8.

Guardar la debida compostura, silencio y respeto en clase para permitir un desarrollo correcto
de la actividad académica.

Traer los deberes hechos de casa, entregar los trabajos en la fecha indicada y realizar las
actividades encomendadas por el profesor en clase.

Traer el material escolar necesario para el desarrollo de las tareas en el aula.

No tener activos ni visibles en el recinto escolar teléfonos maoviles ni ningun otro dispositivo u
aparato electronico.

Cumplir las normas establecidas en cada una de las actividades extraescolares vy
complementarias.

Cumplir las sanciones impuestas por profesores, tutores o Equipo Directivo.

Relaciones alumnado con otros miembros de la comunidad educativa:

1.

Dirigirse a todos los miembros de la comunidad escolar con respeto, sin insultar, acosar o
mostrar actitudes despectivas o irrespetuosos.

Tratar con respeto a los profesores y escucharlos cuando explican.
Obedecer a los profesores y al personal no docente, y seguir sus indicaciones.
Utilizar el dialogo en caso de conflicto y evitar las agresiones fisicas y verbales.

Evitar las situaciones de alboroto colectivo y comunicar a personal no docente, profesores o
miembros del Equipo Directivo cualquier incidente que provoque esas situaciones.

Salud e higiene

1.

2.

Venir limpios y aseados al Centro; asearse después de la clase de Educacion Fisica.
No comer ni beber en las aulas.
No comer chicle en clase.

No introducir ni consumir alcohol, ni tabaco, ni otro tipo de sustancias nocivas dentro del
recinto escolar.

Comunicar a los profesores, tutores o miembros del Equipo Directivo cualquier acto
relacionado con el consumo de tabaco, alcohol u otra clase de sustancia nociva.

Salidas y ausencias

Salidas del Centro
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El alumnado menor de 16 afios no podra salir del Centro si no es acompafiado por sus tutores legales,
los cuales deberan dirigirse a conserjeria y firmar en el libro de registro de salidas. Cualquier
circunstancia excepcional debera ser autorizada por la Jefatura de Estudios.

El alumnado mayor de 16 afios que por razones justificadas tengan que salir del Centro, Unicamente
podré hacerlo bajo autorizacion escrita de los padres o tutores legales. Para poder salir del Centro, el
alumnado deberd solicitar en conserjeria que se les abra la puerta y firmara en el libro de registro de
salidas.

El alumnado de Bachillerato que sélo cursen algunas materias y quieran abandonar el Centro durante
el horario escolar, Gnicamente podran salir mediante una autorizacion escrita de los padres o tutores
legales. Antes de salir del Centro, el alumnado debera solicitar en conserjeria que se les abra la puerta
y firmara en el libro de registro de salidas. Si optan por esta posibilidad, deberan abandonar el Centro
en todos los periodos lectivos del mddulo en el que no se encuentren matriculados.

Salidas durante el recreo

Las salidas del Centro durante el recreo no estan permitidas para el alumnado de manera general. Los
alumnos de 2° de Bachillerato podran salir del Centro durante el recreo, previa autorizacion firmada
por sus padres. Para poder salir, el alumnado deberé solicitar en Conserjeria que se les abra la puerta
y firmar en el libro de registro de salidas. Cuando el alumnado de Bachillerato que sélo cursen algunas
materias quiera abandonar el Centro durante el horario escolar o salir al recreo, podra hacerlo mediante
una autorizacién escrita de padres o tutores legales. Deben solicitar en Conserjeria que se les abra la
puerta y firmar en el libro de registro de salidas. Si optan por esta posibilidad, deberan abandonar el
Centro en todos los periodos lectivos del modulo en el que se encuentran matriculados.

Salidas durante el horario de clase

Respecto a las salidas al bafio de los alumnos en las clases, preferiblemente no, aunque depende de la
situacion, la urgencia, etc. Apelamos al sentido comun del profesorado.

En caso de que un alumno se encuentre mal, el profesor o el delegado o delegada lo acompafiara y
avisara a un profesor de guardia, si lo hubiera, y este ultimo se dirigira a Jefatura de Estudios con ese
alumno. Desde alli, se llamaréa a casa. En Jefatura de Estudios hay un listin actualizado con todos los
teléfonos de las familias. En Jefatura de Estudios hay un listin actualizado con todos los teléfonos de
las familias.

Expulsiones al pasillo: el profesorado no puede expulsar al pasillo a ningin alumno que esté
interrumpiendo la clase. Hay que intentar solucionar el conflicto en el aula utilizando los cauces
necesarios y preceptivos. En caso de gravedad o de no poder solucionar el problema, se enviara al
alumno al aula de Convivencia o a Jefatura de Estudios. Tened en cuenta que los Jefes de Estudios
quiza estén en clase y la resolucion del conflicto pueda demorarse.

En caso de gravedad o de no poder solucionar el problema, como se ha puesto de manifiesto, se enviara
al alumno al Aula de Convivencia, con el correspondiente documento de envio y con tareas.
Posteriormente el profesor llamara a la familia por teléfono para informarle de lo que ha ocurrido.
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Finalmente, los Jefes de Estudios revisaran los documentos de envio urgente al aula de convivencia y
tomardn junto con el director del Centro las medidas que correspondan segin nuestras NCOF.
Informarén a las familias, si fuera necesario, sobre las medidas que el Centro decide emprender oidas
las partes. Hay que tener en cuenta que los Jefes de Estudios quizé estén en clase y la resolucion del
conflicto pueda demorarse.

Ausencias del alumnado

El control semanal es responsabilidad de los tutores, que deberan contactar con las familias siempre
que se detecten ausencias sin justificacion.

A partir de 30 faltas injustificadas en un periodo de 20 dias lectivos (equivalentes a 5 dias), se informara
a la familia enviando un informe de faltas (en caso de reiteracion y de sospecha de absentismo, se
convocaré a los padres/tutores legales a una reunién en la que se informara sobre las medidas a tomar).
Es muy importante que los profesores colaboren en este sentido (deben grabar las ausencias del
alumnado diariamente), informando en cuanto detecten en algun alumno un nimero relevante de faltas
de asistencia.

De cara a la justificacion, el alumno debe entregar a su tutor el justificante en los 3 dias siguientes a la
incorporacion. Debera entregar el modelo existente en el Centro, disponible en Conserjeria (se
recogerd a la hora del recreo) y en la pagina web. Tened en cuenta que cada Departamento y
Programacidn Didactica gestiona esta cuestion de diferente forma a efectos de exdmenes, evaluaciones,
notas de clase, etc.

Con el fin de agilizar la justificacion de faltas, los tutores daran por validas las comunicaciones tanto
por la plataforma de EducamosCLM como telefdnicas.

El alumnado debera asistir con puntualidad a clase en todos los periodos lectivos.

El profesorado debe grabar todas las faltas de asistencia y los retrasos a clase del alumnado en
Educamos CLM (Modulo de Seguimiento Educativo) en el mismo momento en el que se producen
para que las familias o tutores legales reciban los avisos. En el caso de que no fuera posible hacerlo
durante la clase, se grabaran siempre durante el mismo dia en el que se han producido. Hay que evitar
que, si un alumno falta un dia completo, no aparezcan en Delphos faltas en una asignatura y en otra
no.

Los responsables de la tutoria en colaboracion con la Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion, hacen un recuento semanal y mensual de ausencias injustificadas, de ahi la importancia
de la justificacion por parte del alumnado y la grabacion de la justificacion en EDUCAMOS CLM
(mddulo de Gestion Educativa) por parte de los responsables de las tutorias se realice de manera
diligente.

Cuando un alumno llegue tarde a clase, se le dejara pasar y se reflejard en EDUCAMOS CLM, la
reiteracion de retrasos constituye una conducta contraria a las normas de convivencia y sera
comunicada a los padres por el tutor. Si el alumno siguiese reincidiendo, el retraso se considerara
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conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia, y se adoptarian las medidas
correctoras previstas para este tipo de conductas.

Examenes

Repeticion: sélo se hara tras la justificacion debida. En cualquier caso, se repetira la prueba en funcion
de lo establecido en la programacion de cada departamento.

Copias en examenes: se estableceran las medidas que se recojan en las programaciones.
Recomendamos que, si se sospecha, se le quite todo al alumnado antes de su realizacién (mdviles,
estuches, mochilas, auriculares, etc.). Recordamos que, en virtud de nuestro Cuadro Z-2-23f, copiar o
ayudar a copiar en un examen es conducta gravemente perjudicial. De forma opcional: se podra pedir
ayuda o colaboracion a otro compariero para vigilar en nuestros examenes. El salon de actos es mas
dificil de vigilar, aunque puede utilizarse si alguien lo desea. Tened en cuenta si este esta o ocupado,
incluso la sala de audiovisuales anexa, en la que se puede impartir clase también de forma regular.

Los alumnos tienen la obligacion de realizar las pruebas objetivas en la fecha y hora en la que son
convocadas por el profesor. En caso de no asistencia a un examen los padres del alumno o tutores
legales deberén avisar de tal circunstancia si es posible y justificarla debidamente en el plazo
establecido en estas NCOF. El profesor repetira o no la prueba al alumno en funcion de lo establecido
en la Programacion Didéactica de su departamento.

Ex&menes de pendientes: cada departamento lo hace como cree conveniente. Se establecera un
calendario de examenes finales de pendientes que aprobara la CCP. Se ruega avisar con una semana
de anterioridad al resto de comparfieros que le dan clase al alumno para que puedan organizarse.
Ademas, si es posible, habremos de indicar qué alumno esta haciendo el examen de pendientes para
no ponerle una falta de asistencia indebida.

Se recuerda que las familias tienen derecho a obtener copias de los exdmenes, si asi lo solicitaran, el
impreso y el modo de solicitarlos esté en la pagina web del Centro.

Uso de teléfonos méviles

Segun la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia
de Castilla-La Mancha: “Los menores no deberdn mantener operativos teléfonos mdviles ni otros
dispositivos de comunicacion en los Centros escolares, salvo en los casos previstos expresamente en
el Proyecto Educativo del Centro o en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas”.Por ello,
segiin nuestro “Cuadro Z”, tener el movil u otro dispositivo operativo a la vista supone una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en nuestro Centro. La medida correctora que se
aplicara al alumnado que tengan el movil a la vista en todas las dependencias del Centro durante todo
el horario escolar podra ser la suspension del derecho de asistencias a clase.

El profesor que haya sorprendido al alumno en esta situacion, debera Ilamar a los padres para

comunicarselo (si ocurre en el recreo o en los pasillos, lo hara el Equipo Directivo). En el caso de que
un profesor deje a sus alumnos utilizar el mévil como herramienta pedagogica, debera comunicarlo a
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los padres y a Jefatura de Estudios para que no se pongan amonestaciones y la consiguiente medida
correctora.

En cualquier caso, se valorar la situacion, si hubiese reincidencia o si es algo puntual, considerando
la posibilidad de dejar sin recreo al alumno y llamar a las familias para establecer un compromiso con
ellas.

La incorporacion al Centro del alumnado se hace desde la llegada del transporte escolar hasta las 8:30,
siendo la salida a las 14:30. Se insiste en la puntualidad y grabar en Papés 2.0 las faltas de asistencia y
los retrasos. Ningun alumno sale del Centro antes de las 14:30 salvo causas justificadas y el profesor
no debe dejarle salir.

Durante los recreos, no se debe permitir acceder al alumnado a las plantas superiores durante los
recreos. Las clases se cierran con llave. Sélo los alumnos de 2° de Bachillerato podran permanecer en
sus aulas si asi lo desean. Los bafios si estaran abiertos (habra profesores de guardia en los pasillos
para esta funcion). Durante el horario lectivo, los bafios permaneceran cerrados y los alumnos deberan
pedir la llave en conserjeria y apuntarse en el registro.

El alumnado que se incorpore después de las 8:30 se dirigira directamente a su aula con el justificante
de su retraso o falta que debera mostrar al profesorado y entregar al tutor previo paso por la Conserjeria
del Centro.

Alumnos/ayuda y mediadores.

Las figuras de los alumnos ayuda y mediadores son esenciales para consolidar la convivencia en el
Centro y, a su vez, rentabilizar los resultados académicos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Por
ello mismo, a la hora de seleccionar a los alumnos ayuda y futuro mediadores, los tutores tendran en
cuenta un perfil del alumnado que responda al desarrollo de unas habilidades sociales
(autoconocimiento, autocontrol, empatia y motivacién) que permitan la resolucion de conflictos entre
iguales. En las primeras sesiones, los tutores de 1° de la ESO informaran sobre la relevancia de las
funciones de los alumnos ayuda y se seleccionara a un grupo del alumnado teniendo en cuenta las
caracteristicas del mismo para dicha labor.

Los alumnos ayuda de los cursos de 1°y 2 ° recibiran una formacion sobre como realizar una mediacién
entre iguales en caso de conflicto. Seran los alumnos de 3°, 4° y Bachillerato, los encargados de mediar
siguiendo los pasos necesarios y cumpliendo los tiempos adecuados para la resolucion de los conflictos
que vayan surgiendo durante el curso. Otra de las funciones que los alumnos ayuda-mediadores
deberan realizar, consiste en la acogida de los alumnos con una reciente incorporaciéon al Centro
educativo facilitandoles asi su proceso de adaptacion e integracion.

Valoramos de forma muy positiva su funcionamiento en el Centro y la implicacion de dichos alumnos
en el Programa. Los de 1° y 2° de ESO recibiran formacién. Seran los de 3°, 4° y Bachillerato los
encargados de mediar. Otra funcién que desempefian es acoger a los alumnos con reciente
incorporacion. Ademas, se forma a los alumnos ayuda e informa sobre qué es una mediacion al igual
que se proponen actividades y talleres que contribuyan a la mejora de la convivencia en el Centro.
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13.CONDUCTAS CONTRA LA DIGNIDAD DEL PROFESORADO, MEDIDAS
CORRECTORAS Y AULA DE CONVIVENCIA

Normativa y conductas atentatorias contra el profesorado.

De acuerdo con lo establecido en el Titulo 111, Capitulo I, Articulos 18 y 19 del Decreto 3/2008, de 08-
01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha:

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las NCOF y del
aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas dentro del recinto escolar o alin siendo
realizadas fuera, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

En este mismo sentido los Articulos 1 al 5 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha establece el conjunto de conductas contrarias o gravemente
atentatorias y medidas educativas, correctoras, aplicables por los Centros Educativos en aquellas
actuaciones del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa que constituyan un
menoscabo de la autoridad del profesorado, de forma que se garantice el respeto y la proteccion de
dicha condicion a los mismos. El &mbito escolar al que afecta este Decreto se entiende no sélo referido
al propio Centro, sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del
profesorado.

El alumnado debe conocer de antemano las consecuencias que se derivan de no cumplir las normas
para evitar hacerlo y asumirlas en el caso de que lo hagan. De igual manera, el profesorado debe
conocer estas consecuencias y las medidas correctoras, aplicandolas siempre que se incumplan las
normas. La impunidad en el incumplimiento de las normas de forma reiterada deteriora la convivencia
en el Centro.

Son conductas atentatorias contra la autoridad del profesorado aquellas que:

- Perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de la clase. Quedan incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas.

- Supongan la desconsideracién hacia el profesorado.

- Supongan de forma reiterada no informar a sus padres o tutores la informacion relativa a su
proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesor.

- Deteriorar de forma intencionada el material del profesorado asi como cualquier otro que
facilite o utilice el profesor en el aula.

Segun el Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado, se consideran conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.
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d)

f)

9)

h)

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econodmicas, sociales 0 educativas. e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado.

El uso y la exhibicion de simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y
el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de
la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Medidas correctoras

De acuerdo con lo establecido en el Titulo 111, Capitulo I, Articulos 24, 25 y 26 del Decreto 3/2008,
de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y el Capitulo I, Articulo 6 del
Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, son medidas
correctoras ante conductas contrarias a la convivencia o que menoscaban la autoridad del profesorado:

a.

b.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del Centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del Centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo habitual, bajo
el control del profesorado del Centro. (Aula de Convivencia).

La realizacion de tareas escolares en el Centro educativo en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores legales.

La realizacion de tareas escolares en el Centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension del derecho de asistencia
al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con
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sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

El profesor que registre una conducta contraria a las normas del centro, debera formalizar el parte
correspondiente y llamar obligatoriamente a los padres o tutores legales de los alumnos. Las conductas
también se grabaran en DELPHOS.

Son medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia o gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado:

a.

g.

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana
e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas en el Centro, con suspension temporal de la asistencia a
clase por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

La suspensidon del derecho al uso del transporte escolar.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro y gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, seran adoptadas por el director, que
lo trasladara al Consejo Escolar o a la Comision de Convivencia.

Gradacion de las medidas correctoras

De acuerdo con lo establecido en el Titulo I11, Capitulo I, Articulo 20 del Decreto 3/2008, de 08-01-
2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, a efectos de graduar las medias correctoras,
se deben tener en consideracion las siguientes circunstancias:

Atenuan la gravedad:

1.

2.

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del Centro.
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4. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio.
5. La falta de intencionalidad.

6. La voluntad de participar en un proceso de mediacion si se dan las condiciones para que sea
posible y de cumplir los acuerdos que se alcancen.

Aumentan la gravedad:

1. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion, o que
presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad, o que estén
asociados a comportamientos discriminatorios.

2. Las conductas atentatorias contra los derechos d los profesionales del Centro, su integridad
fisica y moral

3. La premeditacion y la reincidencia.
4. Lapublicidad.

5. Los dafios, injurias u ofensas causados al profesorado y comparieros, en particular a los de
menor edad, a los recién incorporados al Centro o los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

6. La utilizacion de conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.
7. Las realizadas colectivamente.

Gestion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua y otras medidas correctoras por faltas
injustificadas y acumulacion de retrasos.

Esta medida podra ser aplicada por aquellos departamentos que asi lo contemplen en su programacion.
La adopcidn de esta medida sera automatica y sera comunicada posteriormente al Equipo Directivo.

La evaluacidn del progreso y los aprendizajes realizados por el alumno no se corresponden Unicamente
con la calificacion obtenida en la prueba o pruebas objetivas que se programen para cada evaluacion,
sino que también se evaltan factores como el trabajo y la participacion en clase, la realizacién de las
tareas para hacer en casa, la presentacion de posibles trabajos, el progreso individual en la asignatura,
etc. Todos estos factores inciden en la calificacion final. Ademas, las ensefianzas que se imparten en
el Centro son presenciales y la asistencia es obligatoria.

Cuando un alumno falta a clase mas de cierto porcentaje de las horas de una materia, el profesor carece
de todos esos elementos de juicio por lo que, necesariamente, el alumno sélo podra ser evaluado
mediante pruebas objetivas. Sin embargo, entendiendo que las pruebas objetivas ordinarias se
programan a partir del progreso concreto del grupo y, por tanto, sufren adaptaciones (se eliminan
contenidos que ya han sido evaluados en clase o que no se han conseguido cubrir en los plazos
previstos, se insiste en los que han presentado mas dificultad, etc.), parece l6gico que los alumnos que
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no han asistido a clase no deban ser evaluados mediante una prueba disefiada a la medida de los
alumnos que si asisten.

La pérdida al derecho de la evaluacion continua no implica que el alumno haya perdido el derecho de
asistencia a clase ni a participar en la misma; lo Unico que se ve afectado es el sistema de evaluacion
que se le va a aplicar. A juicio del profesor de la materia y cuando las circunstancias asi lo aconsejen,
el alumno podria recuperar ese derecho, siempre que el profesor considere que ha sido capaz de ponerse
al dia con sus aprendizajes y que la adopcion de la medida resultara eficaz y positiva para el alumno.
Con caréacter general, y para garantizar el caracter educativo de la sancion, el alumno debe recuperar
el derecho a la evaluacion continua cuando comience el siguiente periodo de evaluacion, si se observan
cambios en su actitud, esfuerzo y trabajo.

El profesor de la asignatura tiene la obligacion de informar a los alumnos al comienzo de curso acerca
de las posibles consecuencias de las faltas de asistencia a clase.

Una vez observadas las ausencias, el profesor de la asignatura debe informar al tutor y éste se encargara
de dar los siguientes pasos:

1. Hacer llegar a los padres una comunicacion con acuse de recibo en la que se explique claramente
la situacion de riesgo del alumno. De todo ello debera informarse a Jefatura de Estudios.

2. Si el alumno continua faltando, el tutor enviara otro comunicado, firmado por el profesor de la
asignaturay con el visto bueno de Jefatura de Estudios, en el que se informa al alumno de la pérdida
del derecho a la evaluacion continua y se le informa sobre los contenidos de las pruebas ordinaria
y extraordinaria.

3. La pérdida del derecho a la evaluacién continua se producira cuando el alumno acumule en una
materia un numero de faltas equivalente a tres semanas y media en dicha materia a lo largo de un
mismo curso académico procediéndose a su calificacion mediante un examen final.

-Materias de 4 horas semanales:

14 faltas de asistencia sin justificar.
-Materias de 3 horas semanales:

11 faltas de asistencia sin justificar.
-Materias de 2 horas semanales:

7 faltas de asistencia sin justificar.

4. Laadopcion de esta medida sera automatica y serd comunicada posteriormente al Consejo Escolar
del Centro.

Aula de Convivencia.

Se abrira de 8:30 a 14:30. Esta situada en el pasillo de 2° de ESO, en el ala de Jefatura.
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Hay que ver los casos de forma personal. Hay que estudiarlo con los Jefes de estudios para ver si es
necesario aplicar otra sancion. Debemos comprobar si no ha funcionado y si finalmente ha habido que
expulsar al alumno. Hay que evitar asimismo circulos viciosos. Si el alumno reitera su mal
comportamiento, se le expulsara del Centro. Demos intentar que el aula no sea un cono de deyeccidn,
que sea un mecanismo de correccion progresiva para ver si da o no resultado. Se pretende que el
profesorado que esta en el Aula de Convivencia no sea un mero “vigilante”. Si se puede colaborar con
ellos e interesarnos, mejor ya que consideramos este Aula como un espacio de prevencion, de reflexion,
de mediacién. Como apoyo a esta colaboracion, habra un cuaderno donde, de forma libre, el profesor
pueda anotar observaciones (interés, pasotismo, mala educacion, mal comportamiento, mala
contestacién). Se deben dejar tareas por parte del profesorado, similares a las que se realicen en el aula
y que les ocupen toda la hora, para que luego se puedan recoger y corregir. Existen dos fichas, una de
auto observacion, que la rellena el alumno a su llegada al aula, y otra de compromiso, después de ese
periodo de reflexion, con ella se reincorpora al aula ordinaria.

Los profesores de guardia deberan pasar siempre. El orden que hemos propuesto es Convivencia,
después ESO y finalmente Bachillerato. Este Gltimo grupo puede quedarse solo y vigilarles desde la
distancia ya que, por su edad, se les puede dar un voto de confianza).

Jefatura de Estudios analizara casos concretos de concentracion de envios al Aula de Convivencia por
parte del mismo profesor y en la misma hora siempre, para llegar a acuerdos y ver como esta situacion
se puede desbloquear. Si la situacion estuviese muy bloqueada, se contempla la posibilidad de
convocar a los padres, al alumno y al profesor para solucionar el problema.

El Aula de Convivencia es una medida educativa que tiene planificada el Centro para la correccion de
conductas de nuestros alumnos y la mejora de la convivencia con los objetivos siguientes:

e mejorar el normal desarrollo de las clases.
o fomentar la reflexion por parte del alumnado sobre su conducta y la manera de corregir los
errores o reparar los dafios causados.
e corregir y mejorar la conducta del alumnado.
e prevenir la puesta en marcha de medidas mas extraordinarias de correccion.
e promover la resolucion pacifica de conflictos y la mediacion.
o favorecer el entrenamiento en habilidades sociales que prevengan conductas disruptivas en el
futuro
Existen dos tipos de derivacién al AC, las derivaciones ordinarias que constituyen una medida
correctora de conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en el cuadro Z (por parte de
Jefatura) y las derivaciones inmediatas (por parte del profesorado durante una clase).

1. Procedimiento ordinario:
¢ Dirigido a alumnos que tengan conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Jefatura de Estudios, juntamente con el tutor y/o profesor implicado, acuerdan el envio
al AC y el tiempo de permanencia (de 1 a 5 dias).

e Jefatura de Estudios cumplimenta la comunicacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y comunica la decision a la familia del alumno y al tutor.
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e Los profesores del grupo de referencia del alumno preparan las tareas que este debe
realizar durante el tiempo de su permanencia en el AC y las entregan en Jefatura con
una antelacion minima de 24 horas antes de la aplicacion de la medida. Asimismo,
cuando un alumno deba acudir a clase para la realizacion de un examen o para cualquier
otra actividad que no pueda hacer solo en el aula de convivencia, el profesor lo reflejara
por escrito en la carpeta de tareas del alumno o lo comunicara directamente al profesor
de convivencia cuando no le haya sido posible hacerlo. Cuando el envio al AC tenga
unicamente un dia de duracion, se procurara que el alumno permanezca la totalidad de
la jornada alli.

e Tras la incorporacion del alumno al AC, el profesor responsable le presentara la ficha
de auto-observacion explicandole previamente el sentido de la misma y le aclarard
todas las dudas que surjan. A continuacion, presentara progresivamente al alumno la
tarea correspondiente a cada area siguiendo el horario.

e Durante el periodo de permanencia del alumno en el AC mantendrd una sesion de
tutoria con el orientador o con el coordinador del aula a partir de su ficha de auto-
observacién y preparara el compromiso que se espera de él después de su estancia en el
aula.

e EIl profesor responsable de la Gltima hora de permanencia del alumno en el AC, se
encargara de que este recoja todas las tareas realizadas durante su permanencia en la
mismay le recordara que las entregue al profesor o profesores correspondientes para su
control y correccion.

2. Procedimiento de envio inmediato.

e El profesor envia al AC a un alumno cuyo comportamiento impide el normal
desarrollo de la clase. Es una medida para aplicar exclusivamente durante el
periodo lectivo de su clase.

e EIl profesor cumplimenta la comunicacién de envio al AC y sefala las tareas que el
alumno deberd realizar durante su estancia en el AC. También informara a los padres
por teléfono de la medida adoptada y a Jefatura de Estudios.

e El alumno se reincorporaréa a su grupo en el siguiente periodo lectivo.

e Jefatura de Estudios lleva un registro para tomar otras medidas en el caso de alumnos
reincidentes.

Los envios inmediatos por parte de un profesor al AC podran aplazarse al siguiente periodo lectivo si
el momento en el que se produce la conducta esta proximo al final de la clase.

14 PROTOCOLOSDE ABSENTISMO ESCOLAR Y ACOSO

Absentismo escolar

La Orden de 09/03/2007 por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar recoge como finalidad del
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programa de absentismo regional garantizar la asistencia a los Centros Educativos del alumnado en
edad de escolarizacion obligatoria, un objetivo que sélo puede alcanzarse con la colaboracion de las
administraciones local y regional.

Las medidas para la intervencion y el seguimiento del absentismo en el IES Fernando Zoébel son las
siguientes:

1. El control de la asistencia y la diaria del alumnado por parte de profesores y la justificacion en su
caso por parte de tutores en colaboracion con Jefatura de Estudios para detectar posibles casos de
absentismo y ponerlos en conocimiento de familias e instituciones. Se tomaran como referencia los
siguientes porcentajes:

o Alta intensidad (supera el 50% del horario lectivo en un mes/20 dia lectivos)
+ Media intensidad (entre el 20% y el 50% del horario lectivo en un mes/20 dias lectivos)
e Bajaintensidad (inferior al 20% del horario lectivo en un mes/20 dias lectivos)

2. En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor en colaboracion con Jefatura de Estudios
y el Departamento de Orientacion, citara a una entrevista a la familia o tutores legales.

3. En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se realizara una valoracion
de la situacion personal y escolar del alumnado por el Departamento de Orientacion.

4. Cuando de la anterior valoracion se deduzcan los factores socio-familiares predominan se solicitard
a los Servicios Sociales Basicos la valoracion de la situacion socio-familiar.

5. Una vez realizada la valoracion, el Departamento de Orientacion y los Servicios Sociales cuando
intervengan, acordarédn y llevaran a cabo las medidas adecuadas. De todo ello se dara cuenta a la
Inspeccién Educativa.

6. El tutor hard el seguimiento de la situacion de absentismo en colaboracion con las familias y con los
Servicios Sociales.

7. Se solicitara la colaboracién del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado absentista.

Acoso escolar.

Se entiende por acoso escolar la situacién en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo,
estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado
esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion y puede tener
varias formas (agresiones fisicas, agresiones verbales, acoso social y psicolégico, sexual,
discriminatorio y ciberacoso).

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal porque no se suele acosar
individualmente, sino en grupo; y porque el suceso suele ser conocido por otras personas,
observadores, que no contribuyen con suficiente fuerza a que cese el acoso. Asi pues, existen diversos
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agentes implicados en el acoso escolar: alumnado acosado, alumnado acosador, personas
observadoras y personas que ponen en conocimiento la situacion.

En el IES Fernando ZAbbel, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de una situacién que pudiera derivar en acoso escolar ha de ponerlo conocimiento del Equipo
Directivo verbalmente o por escrito en el documento de comunicacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro. Una vez conocido sera el Equipo Directivo quien facilitard y/o
utilizara el Anexo correspondiente para la recogida inicial de informacion.

El Centro educativo garantizard los principios de proteccion, intervencion eficaz, discrecion y
confidencialidad, intervencién global, prudencia, empatia y sensibilidad y responsabilidad
compartida.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el director del Centro
educativo constituird una Comision de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.
La Comision de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar y estard integrada por: un miembro del Equipo Directivo, el
orientador y un miembro del Equipo Docente del Centro.

Medidas inmediatas a adoptar por el Centro educativo:

1. El director, a propuesta de la Comision de acoso escolar, adoptara las medidas
inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las familias
afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de
las medidas de observacidn de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencion alumnado.
b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion
inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del Centro, incremento de
las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes medidas
recogidas en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra contemplar la
realizacion de entrevistas con carécter preventivo o terapéutico.

2. Inmediatamente, el director informara via telefonica y por escrito a la Inspeccién
educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comisién de acoso
escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el Centro. Para ello utilizara el
modelo incluido en el anexo IV “Constitucion de la Comision de acoso escolar” de la
Resolucién previamente mencionada.

3. En un plazo méximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso escolar,
el director informara a las familias o tutores legales del alumnado implicado, garantizando
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la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi
como de las medidas inmediatas adoptadas por el Centro. Esta informacion se llevara a
cabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

Elaboracién del Plan de Actuacion:

A propuesta de la Comision de acoso escolar, el director elaborard y aplicard un Plan de Actuacion del
que informaré a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar y a la Inspeccion educativa. Este
plan tendra la estructura y forma establecida en la Resolucion. Del andlisis de la informacién
recogida se establecera la existencia o no de una situacion acoso escolar, asi como el tipo y gravedad
de los hechos y sus posibles consecuencias, procediendo a la aplicacién de cuantas medidas se
considere necesarias. El Plan de Actuacion incluird medidas que garanticen un tratamiento
individualizado del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que,
con el procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes
implicados: alumnado acosado, alumnado acosador, comunicante de la situacion, alumnado
observador, familias y profesionales del Centro educativo.

El Plan de Actuacion debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al menos, las
siguientes cuestiones: valoracion del tipo y gravedad de los hecho sanalizados. Medidas adoptadas,
servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera, procedimientos para
realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

Informacién a las familias:

El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con el miembro
del Equipo Directivo de la Comision de acoso escolar, y con el asesoramiento del orientador educativo
del Centro, informaran nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de
caracter individual Ilevadas a cabo con el alumnado afectado, como las de caracter general propuestas
para los grupos afectados o el Centro en su conjunto. Cuando una de las medidas a adoptar sea la
derivacion a algun servicio o unidad de intervencién de las Consejerias competentes en materia de
proteccién de menores y/o sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la
intervencion. A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso de reiteracion
de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacion quedara constancia por escrito a través
de un acta.

Evaluacion y seguimiento:

El director evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informard oportunamente de los
resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y a la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar del Centro. La Direccion del Centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periddicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo Escolar del grado
de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.
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CUADRO Z

TIP |CONDUCTAS Medida Correctora Responsable
O CONTRARIAS
Z1 Incidencia escrita con Profesorado (B) y
e 22 a. Faltas injustificadas de |comunicacion a familias de la |Equipo Directivo
asistencia a clase o de medida: (A,B,CyD)
puntualidad.
e 22 b. Desconsideracion con | A Restriccion de uso de
otros miembros de la determinados espacios y
comunidad escolar. recursos del Centro.
e 22 c. Interrupcion del normal | B systitucion del recreo por
desarrollo de las clases. una actividad alternativa.
¢ 22d. Alteracion del C. Desarrollo de las
desarrollo normal de las actividades escolares en el
actividades del Centro (no aula de convivencia.
hacer las tareas en clase 0 N0 | D. Realizacidn de las tareas
traer las tareas de casa, escolares en el Centro en el
otros). horario no lectivo del
e 22 e. Actos de indisciplina alumnado por un tiempo
contra miembros de la limitado y con el
comunidad escolar. conocimiento y aceptacion
e 22 f. Deterioro causado de los padres.
intencionadamente o E. Reparacion econémica del
sustraccion de las dafio causado en el caso de
dependencias del Centro, de conductas 22 f.

su material o material de
otros miembros de la
comunidad escolar.
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Tipo

CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

Medida Correctora

Responsable

Z2

¢ 23 a. Actos de indisciplina que

alteren gravemente el desarrollo

normal de las actividades del Centro

(faltas de asistencia de mayores de
18, tener el movil a la vista,
conductas que ponen en riesgo la
salud, incidencias relacionadas con
el transporte escolar, otros).

¢ 23 b. Injurias u ofensas graves

contra otros miembros de la
comunidad escolar.

e 23 c. Acoso o violencia contra

personas.

¢ 23 d. Vejaciones o humillaciones a

miembros de la comunidad
educativa, particularmente las de
género, sexuales, raciales o contra
alumnado vulnerable.

¢ 23 e. Suplantacion de identidad,

falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.
Copiar o ayudar a copiar en un
examen.

¢ 23 f. Deterioro grave e intencionado

de las dependencias del Centro, de
su material o pertenecias de otros
miembros de la comunidad escolar.

Incidencia escrita con
comunicacion a familias de la
medida:

A. Realizacion en horario no
lectivo de tareas educativas
por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

B. Suspension de la participacion
en determinadas actividades
extraescolares o
complementarias.

C. Cambio de grupo.

D. Realizacién de tareas
educativas fuera del Centro y
suspension del derecho de
asistencia a clase (1-5 dias).

E. Realizacion de tareas
educativas fuera del Centroy
suspension del derecho de
asistencia a clase (6-10 dias).

F. Realizacion de tareas

educativas fuera del Centro y
suspension del derecho de
asistencia a clase (11-15 dias).

. Cambio de Centro.

H. Medidas establecidas por los
departamentos para la
conducta 23 e.

®

Equipo
Directivo.
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¢ 23 g. Exhibir simbolos racistas,
emblemas asi como manifestar
ideologias que preconicen violencia,
xenofobia o terrorismo.

¢ 23 h. Reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.

¢ 23 i. Incumplimiento de medidas
correctoras impuestas con
anterioridad.

I. Reparacion econdémica del
dafio causado para la conducta
23 f.

J. Suspension del derecho al uso
del transporte escolar.

TIP

CONDUCTAS QUE
MENOSCABAN LA
AUTORIDAD DEL

PROFESORADO

Medida Correctora

Responsable
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Z3 Incidencia escrita con comunicacion | Profesorado (A) y Equipo
e 4a. Actos que a familias de la medida: Directivo (A, B, CY D).
menoscaban la autoridad A. Realizacion de tareas
del profesorado y escolares en el Centro en
perturban el desarrollo de horario no lectivo, por un
las clases. tiempo minimo de cinco dias
e 4 b. Desconsideracion lectivos.
hacia el profesorado. B. Suspensién de participar en
e 4 c. Incumplimiento actividades complementarias o
reiterado por los alumnos extraescolares por un periodo
de trasladar informacién a minimo de cinco dias y
los tutores. méximo de un mes.
e 4d. Deterioro C. Suspension del derecho de
intencionado del material asistencia a determinadas
que utiliza el profesor en clases por un plazo maximo de
sus clases. cinco dias.
D. Realizacién de tareas
educativas fuera del Centro,
con suspension de asistencia
con un plazo minimo de cinco
dias y maximo de diez.
E. Reparacién econémica del
dafio causado en el caso de
conductas 4 d.
Tipo | CONDUCTAS Medida Correctora Responsable
GRAVEMENTE

ATENTATORIAS DE LA
AUTORIDAD DEL
PROFESORADO
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Z4

¢5 a. Actos de indisciplina
perjudiciales para el
profesorado o el
funcionamiento de la
clase.

¢ 5h. Interrupcion reiterada
de las clases y actividades
educativas.

e 5c. Acoso o0 violencia
contra el profesorado y las
actuaciones perjudiciales
para su salud y su
integridad personal.

¢ 5d. Injurias, ofensas
graves, vejaciones o
humillaciones hacia el
profesorado.

e 5e. Suplantacién de
identidad, falsificacion o
sustraccion de documentos
que estén bajo la
responsabilidad del
profesorado.

¢ 5f. Introduccion de objetos
0 sustancias peligrosas
para la salud y la
integridad personal del
profesorado.

¢ 5. Utilizar y exhibir
simbolos o manifestar
ideologias que supongan
un menoscabo de la
autoridad y dignidad del
profesorado.

e 5h. Incumplimiento de las
medidas correctoras
impuestas con
anterioridad.

5i. Deterioro, grave causado
intencionadamente, de

Incidencia escrita con comunicacién
a familias de la medida:

A. Realizacion de tareas

educativas en el Centro por un
tiempo minimo de diez dias y
un maximo de un mes.

. Suspension del derecho a

participar en actividades
complementarias o
extraescolares por un periodo
durante un trimestre.

Cambio de grupo o clase.

. Suspension del derecho de

asistencia a determinadas
clases por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior
aun mes.

Realizacion de tareas
educativas fuera del Centro,
con suspension de asistencia
con un plazo minimo de diez
dias y maximo de quince dias
lectivos.

Cambio de Centro.

. Pérdida del derecho a la

evaluacién continua.

. Expulsidn del Centro.

Reparacion econdémica del
dafo causado en el caso de las
conductas 5 i.

Equipo Directivo.
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propiedades y material del
profesorado.
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