EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

La evaluacidn interna del centro se llevara a cabo conforme a la Orden 134/2023, de 22 de
junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluaciéon
interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las enseifanzas no
universitarias en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

Todo el proceso de evaluacién interna persigue establecer un analisis que ayude a la comunidad
educativa a la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion
y el funcionamiento de los centros, la formacién de docentes y familias y las relaciones con el
entorno.

Los ambitos de actuacion seran:

a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluira la adecuacién de los
documentos programaticos a las circunstancias y necesidades del centro.

b) La organizacion y el funcionamiento del centro. Se incluirad la respuesta que da el centro
sobre su contexto, su profesorado, su alumnado y las familias.

c) Los resultados escolares. Se incluirdn tanto los obtenidos en el proceso ordinario de
evaluacidn continua como los derivados de la aplicacién de las evaluaciones de diagnéstico.

d) La relacion con el entorno. Se incluira la relacidn con otras instituciones y entidades.
e) Los procesos de evaluacién, formacién y mejora.

El marco temporal de la evaluacidn interna de centros se ajustara al nimero de cursos que
corresponden con cardcter general al mandato de la persona responsable de la direccién del
centro, es decir, a cuatro cursos.

Los centros educativos llevaran a cabo la evaluacidn interna con el objetivo de incorporarse a
un proceso de mejora continua. En este sentido, los centros bajo la coordinacién del equipo
directivo planificaran el proceso de evaluacion interna distribuyendo las dimensiones
anualmente de manera coherente y equilibrada en un marco de cuatro aiios. En todo caso, todos
los cursos se analizara el ambito que trata el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por lo tanto, se considera coherente distribuir los ambitos de actuacidn de la siguiente manera:

Afol. Curso 23-24 a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Aio Il. Curso 24-25 a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b) La organizacidn y el funcionamiento del centro.

Ao lll. Curso 25-26 a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
c) Los resultados escolares.
d) La relacién con el entorno.

Afio IV. Curso 26-27 a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e) Los procesos de evaluacidn, formacion y mejora.




Las dimensiones y subdimensiones a evaluar segtin los ambitos seran

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dimensidn I.1. Seias de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo.

Subdimensién 1.2. Programacion General Anual.

Subdimensién 1.3. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.
Subdimensidn 1.4. Programaciones Didacticas de dreas y/o materias, ambitos o médulos.
Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro.

Dimensién I.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Subdimensién 2.1. Equipo directivo.

Subdimensién 2.2. Consejo escolar.

Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado.

Dimensidn |.3. Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Subdimensidn 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de Familia
Profesional

Subdimensidn 3.2. Equipo de Orientacidn y apoyo/Departamento de orientacion.
Subdimensién 3.3. Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Subdimensidn 3.4. Tutoria

Subdimensién 3.5. Equipos docentes.

Dimensidén |.4. Funcionamiento de los érganos de participacion.

Subdimensién 4.1. Asociacién de Madres y Padres de Alumnado.

Subdimensidn 4.2. Asociacién de Alumnado.

Subdimensién 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

Dimensidn I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimensidn 5.1. Convivencia.

Subdimensién 5.2. Absentismo

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Dimensidn |.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

Subdimensién 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.



Dimensidon I.7. Medidas de inclusién educativa.

Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a nivel de
centro, a nivel de aula e individualizadas.

Ambito II. La organizacion y el funcionamiento del centro

Dimensidn I1.1. Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Subdimensién 1.1. Direccion y liderazgo.

Subdimensién 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.

Subdimensién 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

Subdimensién 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

Subdimensién 1.5. Relaciones con la Asociacidn o Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de Alumnado.

Dimensidn I1.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Subdimensién 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestidn.

Subdimensién 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

Subdimensién 2.3. Organizacién de grupos y distribucion de espacios.

Subdimensidn 2.4. Recursos externos.

Ambito IlI. Resultados escolares.

Dimensidn I1l.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

Dimensidn 111.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.
Subdimensién 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del
centro.

Otros aspectos relacionados con los resultados escolares (no contemplados anteriormente).
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno.

Dimensién IV.1. Relacién con la administracidon educativa y con otras entidades e instituciones.
Subdimensién 1.2. Relacién con la administracién educativa.

Subdimensién 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones.

Dimensién 1V.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacidén entre etapas.
Subdimensién 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.

Subdimension 2.2. Coordinacion con diferentes centros.



Dimensidén 1V.3. Vias de comunicacién con el entorno.

Subdimensién 3.1. Vias de comunicacién y proteccion de datos.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora.

Dimensién V.1. Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Subdimensién 1.1. La Memoria Anual.

Subdimensién 1.2. El Plan de Mejora del centro.

Subdimensién 1.3. El plan de formacién del profesorado.

Dimensién V.2. Metaevaluacién de la evaluacidn interna.

Subdimensién 2.1. Adecuacidn del plan de evaluacion interna.



